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Egitimde Biitlinlestirme Kavram Dizini

Hazirlama Siireci

Egitimde Biitiinlestirme Kavram Dizini,
Avrupa Birligi ve Tiirkiye Cumhuriyeti
tarafindan ortaklasa finanse edilen Bii-

tiinlestirici Egitimin Gelistirilmesi
Projesi kapsaminda hazirlanmistir. Bi-
tiinlestirici Egitimin Gelistirilmesi

Projesi, hem 6zel egitim ve kaynastirma /
biitiinlestirme yoluyla egitim uygulama-
lar1 kapsaminda gorev yapan personelin
yeterliliklerinin artirilmasi, hem de 6zel
egitim alaninda galigan sivil toplum kuru-
luslariyla koordinasyon ve igbirliginin
olusturulmasi agisindan oldukca 6nemli-
dir. Projenin amaci kaynastirma |/
biitiinlestirme yoluyla egitim uygulama-
larinda gorev alan Ogretmenlerin, okul
yoneticilerinin ve diger aktorlerin geli-
simlerini destekleme yoluyla; yenilikci,
stirdiiriilebilir ve biitiinlestirici bir egitim
sistemine katki saglamaktir. Projenin
genel hedefi ise iilkemizdeki kaynastirma
/ biitiinlestirme yoluyla egitim uygulama-

larinin kalitesini arttirarak tim
O6grencilerin topluma entegrasyonunu
saglamaktir.

Egitimde Biitliinlestirme Kavram Dizi-
ni’'nin  olusturulmasinin hedefi ise
kaynastirma / biitiinlestirme yoluyla egi-
tim uygulamalarinda kullanilan temel
kavram ve terimleri kapsayan bir kavram
dizini hazirlamaktir. Olusturulan kavram
dizininin, c¢evrimicgi iletisim aracglarin
yani sira kitapcik biciminde sinirli sayida
basilarak ilgili kurum ve kuruluslarla
paylasilmasi planlanmaktadir.

Egitimde Biitliinlestirme Kavram Dizi-
ni’'nde yer alan terim, kavram ve ifadeler
Ozel Gereksinimliler ve Kapsayici Egitim
icin Avrupa Ajans1 Sozliigii temel alinarak
hazirlanmistir. Ulkemizde bu calismalar
kapsayic1 egitim ifadesi ile de yiiriitiil-
mekte olup, biitiinlestirme kavrami Ozel
Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel
Midiirliigii’niin yasal mevzuat1 gergeve-
sinde kullanilmaktadir. Oncelikle bu
sozliikte yer alan terim, kavram ve ifade-
ler Tiirkgeye cevrilmis, sonra Tiirkiye
ulusal mevzuatinda yer alan ilgili terim,

kavram ve ifadeler eklenmistir. Tiirkiye
ulusal mevzuatindan Engelliler Hakkinda
Kanun, Milli Egitim Temel Kanunu, Ozel
Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Ka-
rarname, Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi, Ozel Egitim Kurumlar: Yo-
netmeligi ve Hayat Boyu Ogrenme
Kurumlar: Yonetmeligi’'nde yer alan te-
rim, kavram ve ifadeler kavram dizinine
eklenmistir.

Ayrica bazi terim, kavram ve ifadelerin
daha anlasilir olmasi icin ulusal ve ulus-
lararasi alanyazindan aciklamalar
eklenmistir. Egitimde Biitliinlestirme
Kavram Dizini’nin hazirlanmasinda Eski-
gsehir Osmangazi Universitesi Egitim
Fakiiltesi Ozel Egitim Bolimii Ogretim
Uyesi Dog¢. Dr. Macid Ayhan Melekoglu
uzman olarak gérev almistir.

Ayrica Egitimde Biitliinlestirme Kavram
Dizini hazirlanirken Ozel Egitim ve Reh-
berlik Hizmetleri Genel Miidiirliigii'niin
yani sira Temel Egitim Genel Midirligi
ve Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hiz-
metleri Genel Miidiirliigii'nden
uzmanlardan goriis ve oOneriler alinmis-
tir.

Ozel Gereksinimliler ve Kapsayici Egitim
icin Avrupa Ajansi tarafindan hazirlanan
kavram dizininde yer alan terim, kavram
ve ifadelerin yani sira ulusal alanyazin-
dan eklenen terim, kavram ve ifadeler
alfabetik sira ile siralanmistar.

(jzel Gereksinimliler ve Kapsayici Egitim
I¢in Avrupa Ajansi Sozliigli’niin Ingilizce
aslinin yer aldig1 internet sayfasina su
adresten erisim saglanabilir: https: /| /
Www.european-agency.org / resources |/
glossary






Egitimde Biitiinlestirme Kavram Dizini

Acik Egitim Kaynag1 (AEK)

Avrupa Komisyonu tarafindan 'kul-

lanisgli, belirli 6grenme
gereksinimlerine uyarlanabilen ve
serbestgce paylasilabilen O0grenme

kaynaklari' (2013) olarak tanimlan-
maktadir. William ve Flora Hewlett
Vakf1 tarafindan tanitilan diger bir
yaygin tanim su sekildedir (t.y.):
Kamu alaninda bulunan veya kisitli
olmadan ya da kismen kisith sekilde
basgkalar: tarafindan iicretsiz erigim,
kullanim, uyarlama ve yeniden dagi-
tim izni veren acik bir lisans altinda
serbest birakilan dijital veya baska
bir sekilde herhangi bir ortamda
Ogretim, 6grenme ve arastirma ma-
teryalleri.

Adalet

Avrupa Komisyonu adaleti “bireyle-
rin firsatlar, erigsim, miidahale ve
sonuglar agisindan egitim ve Ogre-
timden ne Olciide
faydalanabilecekleri” olarak tanim-
lamaktadir. (Avrupa Komisyonu,
2006b, s. 2).

Ekonomik Kalkinma ve Igbirligi Or-
giitil (Organisation for Economic Co-
operation and Development- OECD),
Artik Basarisizlik Yok: Egitimde Adale-
te On Adim (2007) yayininda,
egitimde adaletin iki boyutunu vur-
gulamistir: Hakkaniyet, ‘kisisel ve
sosyal kosullarin [...] egitim potansi-
yelini elde etmede bir engel
olmamasini ima etmektedir’. Kapsa-
yicilik, ‘herkes icin temel asgari bir
egitim standardinin saglanmasi an-
lamina gelmektedir’. Hakkaniyetli ve
kapsayici egitim, toplumu daha adil

hale getirmek icin mevcut en giiclii
kaldiracglardan biridir.

Avrupa Birligi Konseyi'ne gore:

Esitlik ve adalet ayni degildir ve [...]
egitim sistemleri geleneksel “herkese
uyan bir kalip” zihniyetten uzaklas-
malidir. Herkes icin esit firsatlar gok
onemlidir, ancak yeterli degildir.
Herkes igin yiiksek kalitede bir egi-
tim elde etmek igin egitim ve 68retim
sistemleri  tarafindan  saglanan
amag, icerik, 0gretim yontemleri ve
ogrenme sekillerinde 'esitligi' ger-
ceklestirmeye c¢alismaya ihtiyag
vardir (Avrupa Birligi Konseyi, 2017,
s. 4).

Agir Diizeyde Otizmi Olan Birey

Sosyal etkilegim, s6zel ve s6zel olma-
yan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki
sinirliliklar: nedeniyle yogun 06zel
egitim ve destek egitim hizmetine
ihtiyaci olan birey (MEB, 2018a).

Agir Diizeyde Zihinsel Engelli
Birey

Zihinsel islevler ile kavramsal, sos-
yal, pratik uyum ve 0z bakim
becerilerindeki eksiklikleri nedeniy-
le yasam boyu siiren, yogun 0zel
egitim ve destek egitim hizmetine
ihtiyaci olan birey (MEB, 2018a).




Alternatif / Destekleyici iletisim
(ADI)

Alternatif |/ destekleyici iletigim
(ADI), s6zlii ya da yazili yolla iletigim
kurmakta zorlanan insanlarin daha
kolay iletigim kurmalarina yardimci
olmak ic¢in kullanilabilecek ek yollari
ifade etmektedir. Bunlar arasinda
igaret dili ve jestler (arag¢ kullanimi
gerektirmeyen sistemler) veya kitap-
lar ve 0©zel bilgisayarlar (arag
kullanimi1 gerektiren sistemler) yer
alabilmektedir (Uluslararasi Alter-
natif ve Destekleyici iletisim
Dernegi’'nden aktaran UNESCO IITE /
Avrupa Ajansi, 2011, s. 101).

Altyazi

Bir diyalogda kullanilan dili anlama-
yan kitlelere yoOneliktir. Videolari
erigilebilir hale getirmek icin kulla-
nilmaktadir. Egitim alaninda
kullanilan videolar G6grenciler tara-
findan daha kolay anlagilmasi igin
kullanilabilmektedir.

Altyazilar (isitme Engelliler
I¢in)

isitme engelliler i¢in saglanan altya-
zilar, diyaloglari duyamayan
kitlelere yoneliktir. isitme engelliler
icin saglanan altyazilar videolar:
erigilebilir hale getirmek icin kulla-
nilmaktadir. Filmlerdeki altyazilarin
aksine, igsitme engelliler igin sagla-
nan altyazilar seslerin yani sira
konusan kisi ile ilgili aciklamalari da
icermektedir.

Ayrimecilik

insanlar arasindaki bir fark teme-
linde hareket etmek, ornegin
cinsiyet, engellilik, etnik koken vb.
temelinde haksiz bir ayrim yapmak-
tir. Bireye esit muamele gorme
hakkinin, 6rnegin egitim ve istih-
damda, saglanmasi igin bircok
iilkede yasalar mevcuttur.



Bariyerler | Engeller

Ogrencilerin cesitli 6grenme firsati-
na erisimini engelleyen ve topluma
katilimlarini sinirlayan manilerdir /
engellerdir. Engelliligin genellikle,
olanak saglayan ve erisilebilir ortam-
lar tasarlanarak ¢oziilebilen,
'engelleyen bariyerlerden’ kaynak-
landig1 diisiiniilmektedir. Bariyerler
tutum, dil, kiiltiir, destek hizmetleri-
nin organizasyonu, gii¢ iligkileri ve
toplum igindeki yapilardan kaynak-
lanabilmektedir.

Basili1 Materyali Okuma Giigliigii /
Bozuklugu

Basili kitaplari, gazeteleri ve dergile-
ri kullanamayan bireylerin, disleksi,
fiziksel yetersizligi veya yasa bagh
sar1 nokta hastalig1 (makula dejene-
rasyonu) olanlar dahil yasadiklari
giicliikler / bozukluklardir (DAISY,
2015).

Baslama Diizeyi Degerlendirmesi

Baslama diizeyi degerlendirmesi,
O0grencinin belirli bir zamanda giiglii
ve zayif yanlariyla ilgili profilini be-
lirlemek icin genel veya belirli bir
alandaki islevselliginin ilk degerlen-
dirmesidir. Baslama diizeyi
degerlendirmeleri genellikle 6greti-
min ve 0Ogrenme programlarinin
baslangicinda yapilmaktadir. Belirli
bir zaman dilimi i¢indeki ilerlemeyi
degerlendirmek igin bir baslangic
“Olgilisti” gorevi gormektedir.

Bedensel Engelli Birey

Kas, iskelet ve sinir sistemindeki
bozukluklar nedeniyle 6zel egitim ve
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan
birey (MEB, 2018a).

Bicim /| Format

Metin diizenleme programlari veya
sunumlar gibi araclarla bilgilerin
nasil doniistiiriildiigi veya paketlen-
digi ve kullaniciya nasil iletildigi
veya sunuldugu ile ilgilidir. Dosya
adlarindaki son kisim genellikle kay-
dedildigi bigimi / formati
gostermektedir. f)rneéin .doc, .docx,
rtf, .xls, .csv, .jpg, .pdf vb. Egitim
alaninda farkli bicimlerde / format-

larda kaynaklar |/ materyaller
kullanilmaktadair.
Bilgi

Genel olarak, belirli bir konu hakkin-
da iletilen bir mesaj veya veriyi ifade
ettigi seklinde anlagilmaktadir. Ozel-
likle, Ogrenmede Bilgiye
Erigilebilirlik icin Bilgi ve iletisim
Teknolojileri-BIT (ICT for Informa-
tion Accessibility in Learning -
ICT4IAL) YoOnergeleri bir 6grenme
ortaminda bilgi vermek ve bilgi olus-
turmak i¢cin mesaj paylasma amacina
odaklanmaktadir. ICT4IAL yonerge-
leri icinde dikkate alinan farkl bilgi
tirleri metin, goriintii, ses ve vVi-
deodur.

Hayatboyu Ogrenme icin Erigilebilir
Bilgi Saglama (i-access) projesinde
'bilgi' terimi herhangi bir formatta
basili veya elektronik, isitsel veya
gorsel bilgiye ve Ornegin, ilgili bir
bilgi almak i¢in bir kurulusla iletigim
kurma imkanini da kapsayacak se-
kilde, iletisim ve etkilesime kadar
genisletilebilir. Projenin odak nokta-
s1 hayatboyu 0Ogrenme ile ilgili
bilgilerdir. Bununla birlikte, i-access
projesinin oOnerileri her tiirli bilgi
temini i¢in egit derecede degerli ola-
caktir (Avrupa Ajansi, 2012a, s. 48).




Bilgi Saglayicilar

Bilgi olusturan ve dagitan herhangi
bir kisi veya kurulus. Ogrenme or-
tamlarinda bilgi olusturan,
yayimlayan ve |/ veya dagitan her-
hangi bir kisi veya kurulusu
kapsamaktadir. Bilgi saglayicilar,
bunlarla sinirli olmayip, okul perso-
nelini, kiitiiphanecileri, iiniversite
personelini, yayincilari, destek grup-
larini ve sivil toplum kuruluslarini
icermektedir.

Bilgi Toplumu

Bilgi toplumu 'bilginin yaratilmasai,
dagitilmasi ve islenmesinin en 6nem-
li ekonomik ve kiiltiirel faaliyetler
haline geldigi bir toplumdur'
(UNESCO |/ IFAP, 2009, s.20). Bilgi
toplumu 'Sanayi Otesi Toplumlar:
olusturmak icin gerekli bir 6n adim
olarak kabul edilmektedir' (a.g.e., s.
22).

Bilgi ve iletisim Teknolojisi (BIT)

hem bilgisayar hem de ag
donanimi1 ve gerekli yazilimlar
dahil olmak tizere bilgiyi islemek ve
iletisime yardimeci olmak igin
kullanilan tiim teknik aracglardan
olusmaktadir. Baska bir deyisle,
BiT, Bilgi Teknolojisi (BT)'nin yam
sira telefon, yayin medyasi1 ve her
tiirli ses ve video igleme ve
iletiminden olusur (FOLDOC’tan
aktaran UNESCO IITE |/ Avrupa
Ajansi, 2011, s. 102).

Bilgi ve iletisim Teknolojisi, bilgisa-
yarlar, cep telefonlari, dijital
kameralar, uydu navigasyon sistem-
leri, elektronik aracglar ve veri
kaydediciler, radyo, televizyon, bilgi-
sayar aglari, uydu sistemleri vb. ...
bilgileri elektronik olarak isleyen ve
ileten neredeyse her sey anlamina
gelmektedir. BIT hem donamim

(ekipmani) hem de yazilimi (ekip-
mandaki bilgisayar programlarini)
icermektedir (UNESCO / Microsoft,
2011, s. 90).

Bilim ve Sanat Merkezi

Orgiin egitim kurumlarina devam
eden; genel zihinsel, gorsel sanatlar
veya miizik yetenek alanlarinda 6zel
yetenekli olan 6grencilere, yetenek-
lerini gelistirerek kapasitelerini en
st diizeyde kullanmalarini sagla-
mak amaciyla destek egitim hizmeti
vermek iizere acilan kurum (MEB,
2018a).

Bilim ve Sanat Merkezi Kayit
Bolgesi

Birden fazla bilim ve sanat merkezi
bulunan il ve ilgelerde bilim ve sanat
merkezlerinin 6grenci kayit ve nakil
islemlerini gerceklestirecekleri bolge
(MEB, 2018a).

Bireysel Yetenekleri Fark
Ettirme Programi

Genel zihinsel yetenek alanindan
tanilanan ve destek egitim progra-
mini tamamlayan o0grencilerin
bireysel yeteneklerini fark etmeleri
amaciyla yiiriitiilen egitim programai
(MEB, 2018a).

Bireysellestirilmis Destek
Bicimleri

Yetersizligi olan 68renciler de dahil
olmak iizere 6zel egitim ihtiyaci olan
O0grenciler igin olusturulmus sinif-
larda veya genel egitim gruplarinda
bireysellestirilmis destek bigcimlerini
ifade eder. Bircok galisma, 6gretmen-
lerin biitiinlestirme ilkelerine uygun
metodik ve didaktik yaklagimlari



yeterince uygulamadiklari icin kay-
nastirma |/ biitiinlestirme yoluyla
egitim uygulamalarinda zorluklar
yasadigin1 ortaya koymaktadir. Og-
retmenlerin oncelikle tim
o0grencilerin kabul edilecegi ve birey-
sellestirilmis destek big¢imlerinin
uygulanacag1 0gretim siirecini olus-
turma sorumlulugunu {istlenmesi
beklenmektedir. Egitim uygulamala-
rinda bireysellestirme, 6grencilerin
ve Ogretmenlerin 21. yiizyilda belir-
lenen gerekli becerileri edinmelerini
saglayan uyarici bir 6grenme orta-
minin ve Ogrenci topluluklarinin
olusturulmasi anlamina gelmektedir.
Bu bireysellestirme siireci, okullarda
her oOgrenciye yeteneklerine, ilgi
alanlarina ve olanaklarina dayah
olarak dogru egitim destegini sagla-
ma uygulamasinin yani sira tipik
gelisim gosteren akranlarla gevrili
egitim ortami saglama gibi baz
Onemli unsurlar1 ifade etmektedir

(Mirosevic ve Bukvic, 2017).

Bireysellestirilmis Egitim
Programi (BEP)

Bireysellestirilmis Egitim Programi
(BEP), Ozel egitim ihtiyaci olanlar
igin resmi karar alinmis 6grencilerin
destek gereksinimlerini tanimla-
makta ve aciklamaktadir. Cok
disiplinli bir ekip tarafindan olustu-
rulmaktadir. Bu program, farkh
destek sistemlerinin 0©zel gereksi-
nimli bir 6grencinin etrafinda nasil
diizenlendigini ve yerel kurumlarin
nasil koordine edilebilecegi ve iler-
lemenin nasil izlenebilecegini
orneklendiren bir aractir (Avrupa
Ajansi, 2013, s. 41).

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin
takip ettikleri program esas alinarak
gelisim Ozellikleri, egitim ihtiyacglari
ve performanslari dogrultusunda
hedeflenen amaclara ulagsmaya yone-

lik hazirlanan ve bu bireylere verile-
cek destek egitim hizmetlerini de
igeren dzel egitim programidir (MEB,
2018a).

Bireysellestirilmis Egitim
Programi Gelistirme Birimi

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin
egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve
kurumlarda egitim performanslari
ve ihtiyaclari dogrultusunda
BEP’lerini hazirlamak amaciyla olus-
turulan birim (MEB, 2012).

Bireysellestirme

Her 0Ogrenci, Ogrenme gereksi-
nimlerini karsilamak i¢in 6gretim ve
gorev | etkinlik saglayan 6gretmen
tarafindan yonetilmektedir. Birey-
sellestirme dijital teknolojinin kulla-
nimini igerebilmektedir. Ogretmen,
O0grencilerle etkilesime gegmek igin
yeterli zaman oldugundan emin
olmali ve daha kisisellestirilmis bir
yaklagima dogru ilerleyerek kendi
0grenmelerini  ybnetmeye  dahil
etmelidir. (Bkz. Kisisellestirme
tanimi). Bireysel gorevlerin ayrim-
cilig1 artirmamasina dikkat edilme-
lidir.

Birlesmis Milletler Engelli
Haklari Sozlesmesi (EHS), 2006

EHS ve Opsiyonel Protokolii 13 Aralik
2006 tarihinde kabul edilmis ve 3
Mayis 2008'de yiiriirliige girmistir.
EHS, engelli insanlari haklari olan,
bu haklari talep edebilen ve 6zglir ve
bilgilendirilmis onamlarina dayana-
rak yasamlari i¢in karar alabilmenin
yani sira toplumun aktif iiyeleri ola-
bilen “vatandaslar” olarak gorerek
engelli bireylere yonelik tutum ve
yaklagimlarda bir 'paradigma degi-
sikligini' isaret etmektedir. Aym




zamanda, yetersizlikleri “sorun”
olarak goren “tibbi” modelden, soru-
nu toplumlar tarafindan insa edilen
engeller olarak algilayan “sosyal”
modele dogru bir paradigma degisi-
mini temsil etmektedir.

Birlikte Ogretim / Ekip Ogretimi

Birlikte 6gretim (veya ekip 6gretimi),
iki egitimcinin ayni sinif1 paylasarak
ayni 0grenci grubu iizerinde planla-
ma, organize etme, O0gretim
gerceklestirme ve degerlendirme
yapma konusunda birlikte calismasi
olarak tanimlanmaktadir. Cook ve
Friend (1995)’e gore, birlikte 6gretim
genellikle bir genel egitim ve bir 6zel
egitim Ogretmeni olmak tiizere iki
veya daha fazla uzmanin cesitlilik
gOsteren veya karma bir grup 6gren-
ciye tek bir fiziksel alanda siireklilik
arz eden sekilde egitim vermesini
icermektedir.

Bulut Tabanli Coziimler /| Bulut
Hizmetleri

Bulut hizmetleri internet lizerinden
son kullanicilardan ve kurumlarin-
dan wuzak konumlardan yiiksek
ozellikli veri merkezleri aracilig ile
sunulmaktadir (UNESCO IITE, 2010,
s. 2).

Daha genis bir elektronik kaynak
yelpazesine ve cevrimicgi bilgi ve ice-
rige erisim, O0gretmenler ve
O0grenciler igin sayisiz firsatlar sun-
maktadir. Okullarda kablosuz, bulut
tabanli bilisim ve mobil teknoloji
kullaniminin gelistirilmesi, 6gretim
uygulamasinda degisim ve gelisim
icin biiyiik firsatlara yol agmaktadair.

Biitiinlestirme

Biitiinlestirme, her birey icin birey-
sel farkliliklar1 ne olursa olsun,
sosyal, kiiltiirel, egitimsel, yasamsal
aktivite ve firsatlardan tiim toplum
iiyelerinin esit diizeyde yararlanma-
s1n1 6ngodren bir tist kavramdir.

Ornegin;
« Herkes icin kabul gorme, sayg1 ve
hosgorii,

+ Toplum i¢inde bir biitiinliik, firsat
esitligi,

- isbirligi,

« Farkliliklarin daha fazla taninmasai,
farkliliklar1 anlamaya calisma ve

farkliliklara uyum saglama, toleran-
sin artmasi,

« Tiim alanlarda olanaklara kolayca
ulasgilabilirlik, egitime ve topluma
daha fazla katilim,

+ Herkes icin rahat, giivenli sosyal
cevreler,

« Tam katilimi kolaylastirici, her seyi
kapsayici degisim ve degisiklikler,

+ Her gocugun bireysel 6zellikleri ve
ihtiyaclarini dikkate alan egitim-
O0gretim planlamasi,

. Ogretim programlar1 ve materyal-
lerinin olusturulmasi/ uyarlanmasi,

« Egitim ortamlarinin diizenlenmesi
ve uygun egitim ortamlarinda egitim
olanaklarina erigsimde toplumun tiim
bireyleri ile esit diizeyde erigim fir-
satlar: sunulmasi,

gibi pek ¢ok alan biitiinlestirmenin
kavrami i¢inde yer bulmaktadir
(MEB, 2013).



Cesitlilik

Birgok unsur ve farklilik diizeyi ice-
rebilen ¢ok yonlii bir kavram, or. yas,
etnik koken, sinif, cinsiyet, fiziksel
yetenekler, irk, dini durum, egitim
gecmisi, cografi konum, gelir, medeni
durum, ebeveynlik durumu ve is de-
neyimleri. OECD, c¢esitliligi su
sekilde tanimlamaktadir: ‘kiiltiirel,
dilsel, etnik, dini ve sosyo-ekonomik
farkliliklar da dahil olmak tizere geli-
simsel potansiyelin ve G68renmenin
belirli gerceklesme bigimlerini etki-
leyebilecek 6zellikler' (OECD, 2010, s.
21).

Ciktilar

Egitimin dogrudan ve daha ani so-
nuclar1 veya etkileri. Ornegin
O0grencinin tamamlamasi / belgelen-
dirilmesi gibi ¢iktilari ifade eder.

Cocuk Dostu Okullar

Cocuk dostu okullar, gocugun biitii-
niiyle ilgili hak temelli, ¢cok sektorlii
bir yaklagsimi benimsemektedir. Bir-
lesmis Milletler Cocuklara Yardim
Fonu (United Nations International
Children's Emergency Fund -
UNICEF)'e gore:

Okullar gocugun yararina g¢alismali-
dar. Egitim ortamlari giivenli, saglikl
ve koruyucu olmali, egitimli 6gret-
menler, yeterli kaynaklar ve 6grenme
i¢in uygun fiziksel, duygusal ve sos-
yal kosullarla donatilmalidir.
Okullarda cocuk haklari korunmali
ve sesleri duyulmalidir. Ogrenme
ortamlari, kimlikleri ve ¢esitli gerek-
sinimlerine icten sayg1 gosteren,
cocuklarin O6grenmesi ve yetismesi
igin bir s1Z1nak olmalidir. Cocuk Dos-
tu Okul (CDO) modeli
biitlinlestiricilik, cinsiyete karsi1 du-

yarlilik, hosgorii, haysiyet ve kigisel
gliclenmeyi tesvik etmektedir
(UNESCO / Avrupa Ajansi, t.y.).

Cok Agir Diizeyde Zihinsel
Engelli Birey

Zihinsel yetersizligi yaninda 6z ba-
kim, giinliik yasam ve temel
akademik becerileri kazanamayan,
yasam boyu bakim ve gozetime ihti-
yaci olan birey (MEB, 2018a).

Cok Kuruluslu Uygulama

Bu uygulama, geleneksel olarak ye-
tersizligi olan O0grencileri
destekleyen egitim sektorii, saglik
sektorii, sosyal hizmetler ve goniillii
kuruluslar olmak iizere dort ana
hizmet tiirtinii ifade etmektedir:



Dagitilmig Liderlik

Yukaridan asagiya hiyerarsik stille-
rin Gtesine gegen, okullarda liderlige
yeni ve cagdas bir yaklasim. Liderlik
sadece okul miidiirtinii ifade etmez.
Diger 6gretmen liderlerin roliine ve
genel olarak kurum iginde lider bir
rol iistlenen diger personele kadar
uzanmaktadir. Bu tiir aktorler nem-
lidir, c¢iinkii degisim siirecinin
"uygulayicilar1” veya "itici glicleri"”
olarak hareket ederler ve okul miidii-
riiniin eylemlerini gogaltirlar

Degerleme

Degerleme, 6gretmenlerin veya diger
uzmanlarin, bir 6grencinin c¢esitli
alanlarda elde ettigi egitim deneyim-
lerindeki (akademik, davranissal
veya sosyal) basar1 ve / veya gelisim
diizeyi hakkinda sistematik olarak
bilgi toplama ve kullanma yollarini
ifade etmektedir.

Degerleme “bir tek oOl¢limii, uygun
Olgiit ya da olgiitlerle karsilagtirarak,
o Olciime sahip nesne ya da birey
hakkinda bir karara, bir yargiya
varma iglemi ve siireci. Degerleme,
somut Olglimlere ve Olciitlere daya-
narak tamamen nesnel
gergeklestirilir” (Erkus, 2012, s. 1).

Degerleme Uyarlamasi /|
Degisikligi /| Kolaylastirmasi

Degerleme uyarlamasi /| degisikligi /
kolaylastirmasi, genel bir degerleme
yapma veya test uygulama yonte-
minde gerceklestirilen bir degisikligi
ifade etmektedir. Degerleme uyarla-
masi1, degerlemenin kendisine 0Ozgii
olabilecek engelleri kaldirarak ozel
egitim ihtiyaci olan 68rencilerin bil-
diklerini veya yapabileceklerini
gostermelerini saglamaktadir (6rne-

gin, gorme yetersizligi olan 6grenci-
lere yazili sinav sorularini sozli
olarak saglamak).

Degerlendirme

Bir 6gretmenin veya basgka bir uzma-
nin c¢alismalarinda sonraki adimlar
hakkinda kararlar vermek igin tiim
Ogretim ve 68renme siirecine dahil
olan biitiin faktorler (6grencilerin
O0grenmelerinin Olgiilmesini de igere-
bilir) tizerinde derinlemesine
diistinmesidir.

Degerlendirme, “belirli bir amag igin
planlanmis bir etkinlik siirecini ve
iirtinlerinin degerlendirilmesini
kapsamaktadir. Ornegin bir egitim
programinin veya bir psikoterapi
programinin degerlendirilmesi. Bu-
radaki teknik anlamiyla
degerlendirme, aslinda bir aragtirma
slirecinin ta kendisidir ve gorgiil
verilere dayanarak amaca bagli ola-
rak yapilacak ¢ok gesitli istatistiksel
analizleri ve igslemleri icerir” (Erkus,
2012, s. 3).

Ders Imecesi

Ders imecesi, bir grup 6gretmenin
O0grencilerinin 6grenmelerinde belir-
1i bir gelisim alanini hedeflemek igin
birlikte galistigl, 6gretmenlerin yon-
lendirdigi bir Japon arastirma
modelidir. Mevcut kanitlari kullana-
rak katilimcilar, midahalelerini
izlemek ve diizeltmek icin siiregelen
tartigsma, yansitma ve uzman girdile-
rini kullanarak bir dizi dersi
ortaklagsa arastirir, planlar, 6gretir
ve gozlemlerler (Ogretmen Gelistir-
me Giiven Aga, t.y.).



Destek Egitim Hizmeti

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin
egitim ihtiyaglar1 dogrultusunda
kendilerine, ailelerine, 6gretmenle-
rine ve okuldaki diger personele
uzman personel ve gerekli arag-
gereclerle sunulan danismanlik hiz-
metleri (MEB, 2018a).

Destek Egitim Odasi

Tam zamanli kaynastirma / biitiin-
lestirme yoluyla egitimlerine devam
eden oOgrenciler ile Ozel yetenekli
o0grencilere ihtiyac duyduklari alan-
larda destek egitim hizmetleri
verilmesi igin diizenlenmis ortam
(MEB, 2018a).

Destek Egitim Programi

Genel zihinsel yetenek alanindan
tanilanan 6grencilerin tiim alan ve
disiplinlerle iliskilendirilerek alin-
diklar1 egitim programi (MEB,
2018a).

Destek Sistemleri

"Destek sistemleri”, ek kaynaklarin
dagitim siirecinden ziyade genel egi-

tim okullarinin kapasitesini
olusturan sistemleri ifade etmekte-
dir. Bu sistemler genel egitim

okullarini daha erigilebilir hale ge-
tirmeye ve tiim  Ogrencilerin
gereksinimlerini karsilayabilme ye-
tenegine yardimci olmaktadir.

Destek Siirekliligi

Destek ve hizmetlerin siirekliligi, her
okulda karsilagilan tiim ek gereksi-
nimlerle eslesmektedir. Ozel egitim
ihtiyaci olan cocuklar icin destek
stirekliligi saglanmalidir. Bu destek

stirekliligi, kaynastirma / biitiinles-
tirme yoluyla egitim uygulama-
larinin gercgeklestirildigi siniflarda
asgari diizeyde yardimdan okul
igindeki ek ©Ogrenme destek prog-
ramlarina kadar degismektedir.
Ayrica gerektiginde uzman 06gret-
menlerin ve dis destek personelinin
yardimina kadar genislemektedir.

(Bakiniz:www.unesco.org /
education / pdf / SALAMA_E.PDF).

f)g”;retmenler, destek personeli ve
okul liderleri icin arastirmanin, ile-
tisim aglarinin, {iniversitelerle ve
egitim fakiilteleri ile baglantilarin
kullanilmas1 yoluyla destek siirekli-
ligi saglanmalidir. Bu, yasam boyu
O0grenenler olarak tiim gruplar igin
gelisim firsatlari saglayacaktir (Av-
rupa Ajansi, 2014).

Destek siirekliligi, egitim sistemleri
icinde ve egitim sistemlerinden is
yasamina tutarlh bir gecis saglamak-
tadir. Ayrica, ilgili gesitli paydaslar
arasinda igbirligini saglamaktadir.

Dezavantaj /| Dezavantajli

Diisiik refah diizeyinde yasama olasi-
lign daha yiiksek olanlar1 ifade
etmektedir (OECD, 2017a).

Bircgok iilkede 'dezavantajli gencgler',
akranlarindan daha az firsata sahip
tim gencleri kucaklayan semsiye bir
kategori olarak kullanilmaktadir ve
baz1 {ilkelerde gencler arasindaki
sosyal esitsizligi tanimlamak igin
risk altindaki gencgler, savunmasiz
gengler, baglantisiz gencler veya
sosyal olarak dislanmis gencgler gibi
diger terimler tercih edilmektedir
(Bendit ve Stokes, 2003). [...] Ampi-
rik olarak, yasam silirecindeki
egitime ve gecislere erisim, sosyo-
ekonomik durum ve sinif, cinsiyet ve




"etnik koken" gibi sosyal esitsizlik
kategorilerine gore yapilandirilmais-
tir. Bu kategoriler, genc bir birey i¢in
mevcut olan egitim ve kariyer sege-
neklerini kesigsimsel bir gekilde
etkilemekte ve farkli sosyal biitiin-
lestirme ve dislama bigimlerine yol
acmaktadir (GOETE, t.y.).

Dislama

Birinin veya bir seyin bir etkinlige
katilmasina veya bir yere girmesine
izin vermeme eylemi (Cambridge
Sozliigi, t.y.).

Sosyal digslanma, 'vatandasglikla ilgili,
siyasi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
haklarin reddi' nedeniyle insanlar
topluma tam olarak katilamadiginda
veya katkida bulunamadiginda orta-
ya ¢ikmaktadair.

[Tanimlar gostermektedir ki] dis-
lanma ‘igsizlik, yetersiz beceriler,
diisiik gelir, k6tli barinma, kotii sag-
ik ve aile parcalanmasi gibi
baglantili sorunlarin bir birlesimin-
den' kaynaklanmaktadair.

[...]1 Yoksunluk, yoksulluk veya ay-
rimcilik nedeniyle potansiyellerini
gerceklestiremeyen ve topluma kati-
lamayan ve katkida bulunamayan
gruplar, topluluklar ve bireyler dis-
lanmaktadir (UNESCO, t.y.).

Dijital

(Dijital icerik, dijital cihazlar, dijital
kaynaklar, dijital teknolojide oldugu
gibi) aslinda bilgisayarlar ve bilgisa-
yar teknolojisi icin kullanilan bir
kelime. (Bilgisayarlar, bilgileri ra-
kam ile yazilmis tek rakaml sayilara
donitistiirerek depolamakta ve isle-
mektedir.) (UNESCO |/ Microsoft,
2011, s. 90).

Egitim alaninda dijital igerik, cihaz
ve kaynak kullanimi bilgiye erisimi
kolaylastirmaktadir. Geleneksel 06g-
renme siireclerinde kullanilan
alisilmig bilgi edinme sekillerinden
farkli olarak dijitallesme ile birlikte
bilgi edinme stireci yiliksek hizda ve
cok katmanli etkilesimle gercekles-
mektedir (Radmard ve Atik, 2019).

Dijital Erisimdeki Ugurum

Dijital erigsimdeki ucurum, 'dijital
teknolojiden yararlanabilecekler ile
yararlanamayacaklar arasindaki
ucurumu' ifade etmektedir (Dijital
Erigimdeki Ugurum Enstitiist,
2015’ten aktaran UNESCO IITE |/ Av-
rupa Ajansi, 2011, s. 101).

Dijital Okuryazarlik

Dijital okuryazarlik, kelime islemci
kullanmak veya gevrimigi olabilmek
gibi temel bilgisayar becerileri ile
ilgilidir. Dijital okuryazarhik sunu
ifade etmektedir:

. dijital yeterliligi kazanmak igin
gerekli beceriler. Bilgi ve iletisim
teknolojilerindeki temel becerilerin
yan1 sira bilgiyi elde etmek, deger-
lendirmek, saklamak, iretmek,
sunmak ve paylagsmak icin ve inter-
net araciligiyla isbirligi iletisim
aglarina katilmak ve iletisim kurmak
icin bilgisayarlarin kullanilmasi ile
temeli olusturulmaktadir (Avrupa
Komisyonu, 2008, s. 4).

Dijital Teknoloji

‘Verilere sayisal deger verilen tekno-
loji. Bilgisayar tabanli araglar ve
iirtinler” (UNESCO IITE | Avrupa
Ajansi, 2011, s. 101).



Disiplinlerarasi Yapi

Disiplinleraras1 yapi, bir temayi,
sorunu, soruyu veya konuyu incele-
mek icin birlikte calisan birden fazla
akademik disiplinden gelen uzman-
lar1 ifade etmektedir (Pedagoji
Eylemde, t.y.).

Dogrudan Ayrimcilik

Engellilige dayali ayrimcilik temeli-
ne dayanan ve engellinin hak ve
ozgilirliikklerden karsilastirilabilir
durumdakilere kiyasla egit sekilde
yararlanmasini engelleyen, kisitla-
yan veya zorlastiran her tiirlii farklh
muamele (Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi [ACSHB],
2005).

Dolayli Ayrimeilik

Goriiniiste ayrimci olmayan her tiirli
eylem, islem ve uygulamalar sonu-
cunda engellilige dayali ayrimcilik
temeliyle baglantili olarak, engelli-
nin hak ve ozgiirliiklerden
yararlanmasi bakimindan nesnel
olarak haklilastirilamayan dezavan-
tajl1 bir konuma sokulmasi1 (ACSHB,
2005).

Doniisiimecii Liderlik

Okulda degisiklik yapmaya odakla-
nan basarili bir liderlik bigimi.

11




E-beceriler

E-beceriler ‘isletme ve Sanayi Genel
Miidiirliigii'ne (DG Enterprise and
Industry) gore... bilgi iletisim tekno-
lojileri (BIT) uygulayic1 becerilerini;
BIT kullanic1 becerilerini (dijital
okuryazarlig: igerecek sekilde) ve e-
ticaret becerilerini kapsar’ (UNESCO
IITE /| Avrupa Ajansi, 2011, s. 102).

E-biitiinlestirme

E-biitliinlestirme asgagidakileri ifade
etmektedir:

... hem biitiinlestirici bilgi iletigim
teknolojileri (BIT) hem de daha genis
biittinlestirme hedeflerine ulagsmak
icin BIT kullanimi. Bilgi toplumunun
tim yonlerine tiim bireylerin ve
topluluklarin katilimina odaklan-
maktadar. Bu nedenle e-
biitlinlestirme politikasi, BIT kulla-
nimindaki ucgurumlar:i azaltmayai,
digslanmanin iistesinden gelmek igin
BIiT kullamimini tesvik etmeyi ve
ekonomik performansi, istihdam
firsatlarini, yagsam kalitesini, sosyal
katilimi ve uyumu gelistirmeyi amag-
lamaktadir (Avrupa Komisyonu,
20064, s. 1).

E-erisilebilirlik

E-erisgilebilirlik 'insanlarin bilgi ile-
tisim teknolojilerine dayali mal ve
hizmetlere erismeye calisirken karsi-
lagtiklar1 engelleri ve =zorluklari
agsmas ile ilgilidir' (Avrupa Komis-
yonu, 2005).
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E-6grenme

E-6grenme, ‘elektronik olarak destek-
lenen herhangi bir 06grenme ve
O0gretme bigimi’ ile ilgilidir (UNESCO
IITE /| Avrupa Ajansi, 2011, s. 101).

E-6grenme |/ Cevrimici Arag

Cevrimigi Ogrenmeyi
arac veya sistem.

destekleyen

EDUPUB

‘Elektronik veya e-kitaplara 0zgl
olan EPUB 3 formatinin iglevselligini
egitim yayinciliginin benzersiz yapi-
sal, anlamsal ve davranigsal
gerekliliklerine’ uyarlar (Uluslara-
rasi Dijital Yayincilik Forumu, 2015).

Egitim Programi

Bir egitim programi, énceden belir-
lenmis 6grenme hedeflerine ulagsmak
veya belirli bir siire boyunca belirli
bir grup egitim gorevini gercgekles-
tirmek ig¢in tasarlanmis ve organize
edilmis tutarlh bir grup ya da dizi
egitim faaliyeti veya mesaji1 olarak
tanimlanmaktadir. Hedefler kisisel,
yurttaslikla ilgili, sosyal ve | veya
istihdamla ilgili herhangi bir bag-
lamda bilgi, beceri ve yetkinliklerin
gelistirilmesini igcermektedir. Og-
renme hedefleri tipik olarak daha
ileri 6grenimlere ve / veya bir meslek
veya ticarete ya da meslek veya tica-
ret sinifina hazirlanma amaciyla
baglantilidir, ancak kigisel gelisim
veya bos zaman faaliyeti ile ilgili de
olabilmektedir (UNESCO, 2011, s.
4’ten aktaran Avrupa Ajansi, 2016a,
s.24).



Egitim Programi /| Miifredat

Egitim programi genel olarak, arzu-
ladigimiz bir tiir toplumun
yansimasi (temel hedefler, kavram-
lar); bir egitim sisteminin pedagojik
ve yonetsel eylem planlari (¢erceve-
ler, yapilar, destekler); pedagojik
gelisimin etkilesimli, dogrusal olma-
yan ve dinamik bir araci ve siireci
(pedagoji, disiplinle ilgili igerik, 68-

retici stratejiler, degerlendirme,
ogrenme cgiktilari, egitim programai-
nin  tasarimini  ve yoOnetimini

kapsama) olarak tanimlanabilmek-
tedir (UNESCO-IBE, 2013).

Egitim Programina /| Miifredata
Dayal1 Degerlendirme

Egitim programina | miifredata
dayali degerlendirme, 6g§renme prog-
ramlari ile baglantili bir degerlen-
dirmedir. Ogretmenleri, 6grencile-
rinin 6grenmeyle ilgili ilerlemeleri
ve calisma programiyla ilgili
zorluklari hakkinda bilgilendirmeye
hizmet etmektedir. Bu degerlen-
dirme, 6gretmenlerin bir 6grencinin
bir sonraki adimda ne 6grenmesi
gerektigine ve bu materyali nasil
Ogretecegine karar vermesini sag-
lamaktadir.

Egitimde Biitiinlestirme

Okul uygulamalarinin, 6zel egitim
ihtiyaci olan tiim Ogrencilerin de
orgiin egitime devam edebilmelerini
saglayacak sekilde uyarlanmasi ve
diizenlenmesini ifade etmektedir.

Egitsel Degerlendirme ve
Tanilama

Bireylerin egitsel degerlendirmesi ve
tanilamasi ile ilgili is ve islemler
Rehberlik ve Arastirma Merkezle-
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ri’nde olusturulan o6zel egitim deger-
lendirme kurulu tarafindan yapilir.

Egitsel degerlendirme ve tanilama
sonucunda 06zel egitim ihtiyac1 oldu-
gu tespit edilen bireyler, Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu Raporu dii-
zenlenleyerek uygun egitim
ortamina ve Ozel egitim hizmetine
yonlendirilirler. Resmi 0zel egitim
okuluna, 0zel egitim sinifina ya da
tam zamanli kaynastirma / biitiinles-
tirme yoluyla egitime yonlendirilen
ogrenciler icin Ozel Egitim Degerlen-
dirme Kurulu Raporu (Yonlendirme),
8 /2 /2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel
Ogretim Kurumlari Kanunu kapsa-
minda hizmet sunan o0Ozel egitim
kurumlarinda destek egitim almasi-
na karar verilen 6grenciler icin Ozel
Egitim Degerlendirme Kurulu Rapo-
ru (Destek Egitim) diizenlenir (MEB,
2018a).

].E:.k Destek Gereksinimi Olan
Ogrenciler

"Ek destek gereksinimi olan 68renci-
ler" terimi, okul Oncesi egitimden
yliksekOgretime ve yasam boyu 68-
renmeye kadar, O0grenci-gevre
etkilesimi sonucu 6grenmenin 6niin-
de engeller deneyimleyen 6grencileri
ifade etmektedir.

Bu 6grenciler, egitimlerinde gok ge-
sitli nedenlerden dolayr1 geride
kalmaktadir. Ogrenme hedeflerine
katilmak ve ulagsmak icin ek destek ve
uyarlanabilir pedagojik yOntemler
gerektirmektedir. Sebepler, fiziksel,
davranigsal, zihinsel, duygusal ve
sosyal kapasitelerdeki dezavantajla-
r1 icerebilmektedir (ancak bunlarla
sinirli degildir).

Bu terimin, sadece 0zel egitim ihti-
yaci olan 0Ogrencilerin degil, ayni
zamanda ekonomik veya Kkiiltiirel




olarak dezavantajli olan G6grenciler
ve Ozel yetenekli 68renciler de dahil
olmak tiizere, destek gereksinimle-
rinden c¢ok daha genis bir tanimi
bulunmaktadir.

Ek / ikinci Dil Ogrenenler

Bir iilkenin anadilini konusmayan ve
okuldaki egitim programina erismek,
yerel ve genel toplumun yasamina
tam olarak katilim amaciyla kaynak-
lar edinmek igin ek destege
gereksinim duyan genellikle gégmen
kokenli 6grenciler.

Ekran Okuyucu

Bilgisayar, tablet, cep telefonu veya
diger dijital cihazlarda yazili metin
veya gorsel olarak sunulan bilgileri
seslendirerek ya da Braille (kabart-
ma yazil) formatina doniistiirerek
ilgili cihazlara erisim saglanmasina
yonelik tasarlanmis yazilim prog-
ramlarina verilen genel bir ad. Metin
okumaya ek olarak, ekran okuyucu
ayrica bir kullanicinin / 68rencinin
sesini kullanarak dijital cihazlarda
bulunan icerikte gezinmesine ve ice-
rikle etkilesime girmesine izin
vermektedir.

Elektronik

Bir bilgisayar veya diger dijital ci-
hazlar tarafindan erigilebilen
materyalleri ifade etmek igin kulla-
nilmaktadir. Metin, resim, ses, video
veya bunlarin bir birlesimini icere-
bilmektedir.
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En Az Sinirlandirilmig Egitim
Ortami

Her 6grenci i¢in ayri ayri belirlenen
goreceli bir kavram olan en az
siirlandirilmis egitim ortami; her
O08rencinin, tipik gelisim gosteren
sinif arkadaslariyla, miimkiin oldugu
Olglide, uygun sekilde egitilmesi
gerektigi ilkesini ifade etmektedir.
En az sinirlandirilmis egitim ortamai
0g8rencinin  engellilik durumuna
degil, egitim ihtiyaclarina dayan-
maktadir (Gargiulo ve Bouck, 2018).

Engelli

Fiziksel, zihinsel, ruhsal ve duyusal
yetilerinde cesitli diizeyde kayipla-
rindan dolay: topluma diger bireyler
ile birlikte esit kosullarda tam ve
etkin katilimini kisitlayan tutum ve
cevre kosullarindan etkilenen birey
(ACSHB, 2005).

Engelli Birey

Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim
ozellikleri ile egitim yeterlikleri agi-
sindan akranlarindan beklenilen
diizeyden anlamli farklilik gGsteren
gbrme, igitme, dil ve konusma, spas-
tik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal
engelli olan bireyler (MEB, 2012).

Engellilige Dayali1 Ayrimecilik

Siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
medeni veya baska herhangi bir
alanda insan hak ve temel 6zglirliik-
lerinin tam ve digerleri ile esit
kogullar altinda kullanilmasi veya
bunlardan yararlanilmasi1 oniinde
engellilige dayal1 olarak gergeklesti-
rilen her tiirlii ayrim, diglama veya
kisitlama (ACSHB, 2005).



Engellilik

Birlesmis Milletler Engelli Haklari
Sozlesmesi sunlari belirtmektedir:

Engelli bireyler, basgkalariyla esit
sartlarda topluma tam ve etkin kati-
Iimlarini engelleyebilecek, cesitli
engellerle etkilesim halinde olan,
uzun siiren fiziksel, ruhsal, zihinsel
veya duyusal bozukluklar: olan kisi-
leri icermektedir (BM, 2006, Madde
1).

Engellilik Durumu

Bireyin engelliligini ve engellilikten
kaynaklanan 0©0zel gereksinimlerini,
uluslararasi yontemleri temel alarak
belirleyen derecelendirmeler, sinif-
landirmalar ve tanilamalar (ACSHB,
2005).

EPUB

Elektronik veya e-kitap bicimi. Daha
belirgin olarak, ".epub, yeniden bi-
cimlendirilebilir dijital kitaplar ve
yayinlar i¢in bir XML big¢iminin dos-
ya uzantisidir'. EPUB, IDPF
(Uluslararas1 Dijital Yayincilik Fo-
rumu) tarafindan meydana getirilen
ilic acik standarttan olusmaktadir
(DAISY, 2015).

Erisilebilir

Ulasilabilir, girilebilir veya anlasila-
bilir.

Erisilebilir Bilgi

E-erigsim (i-access) projesinde erisi-
lebilir bilgi, her 6grencinin icerige
digerleri ile esit olarak erigsmesine
izin veren formatlarda sunulan bilgi
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olarak anlasilmaktadir (BM, 2006, s.
9).

Erisilebilirlik

BM Sozlesmesinin 9. maddesi eri-
silebilirligi su sekilde tanimlamak-
tadir:

Taraf Devletler engellilerin bagimsiz
yasayabilmelerini ve yasamin tiim
alanlarina etkin katilimini
saglamak ve engellilerin diger
bireylerle esit kosullarda fiziki
gevreye, ulasima, bilgi ve iletisim
teknolojileri ve sistemleri dahil
olacak sekilde bilgi ve iletisim
olanaklarina hem kirsal hem de
kentsel alanlarda halka acgik diger
tesislere ve hizmetlere
erigsimini saglamak igin uygun
tedbirleri alacaklardir (BM, 2006,
s.9).

Erisilebilirlik, tim alanlarda
saglanmasi1 gereken bir haktir.
Bunlar arasinda Kkisisellestirilmis
0grenme yaklasimlari ile esnek bir
egitim programina erigsim yoluyla
egitim, uygun egitime erigim ve aktif
vatandaslik hakki bulunmaktadir.

Binalarin, acik alanlarin, ulagsim ve
bilgilendirme hizmetleri ile bilgi ve
iletisim  teknolojisinin, engelliler
tarafindan giivenli ve bagimsiz
olarak ulasilabilir ve kullanilabilir
olmasi (ACSHB, 2005).

Erisim
‘Bir seyi kullanma veya ondan yarar-

lanma hakkil ya da firsati’ (Oxford
Sozliikleri, t.y.).

Egitim baglaminda, egitim ortamla-
rina (okullar ve siniflar) fiziksel
erigimin yami sira cesitli finansal,
insani ve teknik kaynaklara erisim
de 6nemlidir.




Erken Cocukluk Donemi
Miidahalesi (ECDM)

ECDM, c¢ok kiiciik gocuklar ve aileleri
i¢in hizmetlerin / erzaklarin bir bile-
simidir. Bir c¢ocugun hayatinda
belirli bir zamanda istek {iizerine
saglanir. Bir gocugun kisisel gelisi-
mini saglamak ve gelistirmek,
ailenin kendi yetkinliklerini gliclen-
dirmek ve ailenin ve gocugun sosyal
katilimini tesvik etmek icin 6zel des-
tege gereksinim duymasi durumunda
gercgeklestirilen her tiirli eylemi
kapsamaktadir. ECDM ile ilgili farkli
unsurlar sunlardir: ulasilabilirlik
(ECDM'nin ortak amaci, destege ge-
reksinimi olan tiim cocuklara ve
ailelere miimkiin oldugunca erken
ulagmaktir); yakinlhik (aile odakl
hizmet sunma fikri); hesaplilik (hiz-
metler ailelere iicretsiz  veya
minimum maliyetle sunulmaktadir);
disiplinlerarasi1 calisma (kii¢iik ¢o-
cuklara ve ailelerine dogrudan
destek vermekle gorevli uzmanlar
farkli disiplinlerden (mesleklerden)
gelmektedir ve dolayisiyla ilgili ol-

duklari hizmete gore farkl
gecmiglere sahiptirler) ve hizmet
cesitliligi (6rnegin, farkli hizmet

sektorlerinin katilimi saglik, sosyal
hizmetler ve egitim). (Bakiniz: Avru-
pa Ajansi, 2010).

Erken Cocukluk Egitimi ve Baki-
mi1 (ECEB) /| Erken Cocukluk
Bakimi ve Egitimi (ECBE)

"Erken cocukluk egitimi ve bakimi"
veya "erken gocukluk bakimi ve egi-
timi" (UNESCO tarafindan
isimlendirildigi sekliyle ECEB veya
ECBE):

Cocuklarin dogumundan ilkokula
kadar saglanan ve ulusal bir diizen-
leyici cgerceveye giren, yani bir dizi
kurala, minimum standartlara ve /
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veya akreditasyon prosediirlerine
uymasi1 gereken hizmetleri ifade et-
mektedir (Avrupa Komisyonu |/
EACEA / Eurydice / Eurostat, 2014, s.
155).

Esit Firsatlar

Esit firsatlar, “egitimde ve bireyler
icin esit yasam beklentilerinde en-
geller olmadan etkinliklerde, erigsim
hizmetlerinde vb. yer alma sans1”
anlamina gelmektedir (UNESCO IITE
| Avrupa Ajansi, 2011, s. 102). Os-
renme, basarma ve vatandashk
firsatlarina esit erigim, 6grencilerin
akranlarina benzer basgarilara sahip
olmalarini saglamaktadir. Bu 6zellik-
le biitiinlestirici egitimi ile miimkiin
olmaktadir (Avrupa Ajansi, 2017).

Esitlik

Egitimde esitlik, herkese ayni1 egitim
firsatlarina erisimi garanti edecek
sekilde davranma anlamina gelecek
sekilde anlasilabilmektedir. Esitlik,
tiim insanlarin temel potansiyel ve
onur bakimindan esit oldugu degeri-
ne dayanmaktadir.

Esitsizlik

Farkli oOzelliklere sahip insanlarin
elde ettigi farkli sonuglar veya karsi-

lastigl farkla muamelelerden
kaynaklanabilecek esitsizlik veya
farkhlik.

Etiket Atama

Okuma sirasi, akisi ve organizasyon
yapisi hakkindaki bilgileri elektronik
bir belgeye yerlestiren siirec.
Elektronik belgeleri bicimlendirerek
erigilebilir hale getirmek i¢in kul-
lanilmaktadir. Kullanilacak yazilim-
daki iglevi kullanarak belgeyi



yapilandirmak icin etiket atanmali-
dir. Yazilim islevleri kullanilarak stil
uygulama veya etiket atama islemleri
gergeklestirilerek belgeler okuma
siras1 ve basgliklar: ile diizenlenerek
yapilandirilmis metin olarak bigim-
lendirilebilmektedir.

Etkinlestirici Teknolojiler

Etkinlestirici teknolojiler, bir eksik-
ligin tistesinden gelmekten daha gok
firsat yaratmaya odaklanan yardim-
c1 teknolojiler icin kullanilan bir
bagka terim olarak kabul edilmekte-
dir. Bununla birlikte, Avrupa
Komisyonu icinde, ‘'etkinlestirici
teknolojilerin' odaginin farkli oldugu
unutulmamalidir: [onlar] 'ekonomi
genelinde siireg, mal ve hizmet yeni-
ligini miimkiin kilmaktadir ve biitiin
sisteme tesir eden bir 6neme sahip-
tir' (Avrupa Komisyonu, 2009, s. 2).

Evrensel Tasarim

Evrensel tasarim sunlari ifade et-
mektedir:

. uyarlamaya veya 0zel tasarima
ihtiya¢ duymadan, miimkiin olan en
genis Olgilide, herkes tarafindan kul-
lanilabilecek {iiritinlerin, ortamlarin,
programlarin ve hizmetlerin tasari-
mi. “Evrensel tasarim”, gerektiginde
yetersizligi olan belirli gruplar icin
yardimel cihazlar dahil edilecektir
(BM, 2006, s. 4).

North Carolina State Universite-
si’ndeki Evrensel Tasarim Merkezi,
Evrensel Tasarim'in yedi prensibini
kurgulamis ve gelistirmistir: adil
kullanim, kullanim esnekligi, basit ve
sezgisel kullanim, algilanabilir bilgi,
hataya tolerans tanima, diisiik fizik-
sel ¢caba ve yaklasim ve kullanim igin
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boyut ve alan. Telif hakkiyla korunan
bir materyaldir.

(Bakiniz: www.ncsu.edu/ncsu/d sign /
cud/about_ud/udprinciplestext.htm).

Eylem /[ Uygulayici Arastirmasi

Kemmis ve McTaggart (1988, s. 5)
katilimei, isbirlikci ve kendini yansi-
tan dogasini vurgulayan ve onu
gelismeye yoOnelik bir sosyal eylem
bi¢imi olarak sikica konumlandiran
asagidaki “eylem arastirmasi” tani-
mini sunmaktadir:

Eylem arastirmasi, kendi sosyal veya
egitsel uygulamalarinin rasyonelli-
gini  ve dogrulugunu ve bu
uygulamalari1 ve bu uygulamalarin
gerceklestirildigi durumlari anlama-
larini gelistirmek igin katilimcilar
tarafindan sosyal durumlarda tiistle-
nilen bir tiir miisterek kendi kendini
yansitan sorgulama bigimidir.

"Eylem arastirmasi” modeli okulu
gelistirme amaciyla kullanilmistir.
Bu arastirma, ogretmenlerin calis-
malarini bilincli bir gekilde veri
toplama olarak gordiikleri ve daha
sonra kendi uygulamalari ve 68renci-
lerinin 6grenmeleri hakkinda bilingli
kararlar vermek icin kullandiklari
bir profesyonel kendi kendine c¢alis-
ma bigimidir (Campbell, 2013).

Eylem | uygulayici arastirmasinin
baslica amaglarindan biri, 6gretmen-
lerin egitim programini veya diger
kapsamli pedagojik konulari ele alan
temel sinifici veya okulgapli aras-
tirmalara katilarak uygulamalarinin
kalitesini artirmaktir (Kamu Yone-
timi Enstitiisii (IPA) / AB Komisyonu
Yapisal Reformu Destek Servisi (EC),
2017).




Farkindalik Yaratma
Kampanyalari

Farkindalik yaratma kampanyalari,
belirli konular (saglik, gevre, egitim)
ve genel toplumda davranis degisik-
ligi {izerine farkindalik yaratmayi ve
daha iyi sonuglara (daha iyi saglik,
daha fazla g¢evre koruma, azaltilmis
okuldan erken ayrilma) odaklanmayi
gelistirmeyi amaclayan organize
iletisim faaliyetleri olarak tanimla-
nabilmektedir. Genellikle kitle
iletisim kampanyalari bi¢cimini al-
maktadirlar.

Mesajlar kitle iletisim araclari (tele-
vizyon, radyo), sosyal medya, halkla
iligkiler, etkinlikler, konusmalar,
gosteriler, turlar ve brosiirler gibi
bircok farkli kanaldan iletilebilmek-
tedir.

Farkindalik yaratma kampanyalari,
bilgiyi 6zellikle kamuya iletmenin en
verimli ve etkili yolu olarak kabul
edilmektedir. Buna ragmen kampan-
yalarin hepsi insanlarin inanglarini
etkileme ve davraniglarini degistir-
me acisindan etkili degildir
(Masiuliené vd., t.y., s. 4).

Farklilagtirma

Farklilagtirma, her 68renciye en iyi
sekilde ulagsmak igin 6gretimi tasar-
lama ve iletme yontemidir.
Ogretmenler siirekli degerleme ve
esnek gruplama kullanmanin yani
sira icerigi, siireci, iiriinleri ve / veya
0grenme ortamini farklilagtirabil-
mektedir (Tomlinson, 2014).
Ogretmenlerin  uygulamalarindaki
farklilagtirma 6grenci farkliliklarini
dikkate almakta ve egitim programi-
nin igerigini ve 6gretim yontemlerini
0grenme stilleri ve 6grenci gereksi-
nimlerine gore ayarlamaktadir.
Girdi, gorev, sonug, ¢ikti, yanit, kay-
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naklar veya destege odaklanabilmek-
tedir. Bununla birlikte,
farklilagtirmanin daha diisiik bek-
lentilere ve genel egitim sisteminden
ayirmaya yol a¢mamasina dikkat
edilmelidir. Farkilagstirma 68rencile-
re yapacaklari igslerde ve tepki / cevap
verme sekillerinde bazi secenekler
saglamanin yani sira siniftaki herke-
se cesitli farklilastirilmis gorevler
sunmalidir.

Finansman
Egitimin finansmana:

[...] gelirlerin (vergilendirme, harcg,
iicretler ve hayirseverlik yoluyla)
tretildigi, dagitildig1 ve orgiin egiti-
min operasyonel ve sermaye destegi
igin harcandig1 devletle ilgili ve Or-
giitsel stiregleri ifade etmektedir
(Oxford Bibliyografyalari, t.y.).

Finansman Sistemi

Bir finansal sistem, yatirim i¢in fon-
lar1 harekete gecirmek ve ticari
faaliyetlerin finansmani icin 6deme
sistemleri de dahil olmak tizere tesis-
ler saglamak amaciyla, genellikle
karmasik bir gekilde etkilesime giren
kurumsal birimlerden ve piyasalar-
dan olusmaktadir (OECD, 2005).

Fonlama

Fonlama, ozellikle bir kurulus veya
hiikiimet tarafindan belirli bir amag
igin saglanan para ‘anlamina gel-
mektedir (Oxford Sozliikleri, t.y.).

Egitim baglaminda finansman c¢o-
gunlukla farkli bakanliklarin ve /[
veya sektorlerin sorumlulugundadir
ve bu nedenle fonlama farkli sekil-
lerde saglanmaktadir.



Gecerlik

Savunabilir, saglam temelleri olan
veya kusursuz olmanin niteligidir.
Arastirmada gecerlik, bir testin 0lg-
tiiglinii iddia ettigi seyi ne Olgiide
Olctiigiidiir.

Gelisen Teknolojiler

Gelisen teknolojiler, 'egitimle ilgili
farkli amaclara hizmet etmek igin
cesitli egitim ortamlarinda kullani-
lan araclar, kavramlar, yenilikler ve
gelismelerdir'... bunlar 'potansiyel
olarak kargasaya yol agcan, hentiiz tam
olarak anlasilmamis ve heniiz tam
olarak arastirilmamiastir’ (Uluslara-
ras1 Acgik ve Uzaktan Egitim Konseyi,
2010).

Gereksinim Temelli
Degerlendirme

Gereksinim temelli degerlendirme,
bir degerlendiricinin 0Ogrencinin
o0grenme giicliiklerini analiz ettigi ve
bu sorunlari ¢ozebilecek ©nerilerde
bulunmak icin olas1 aciklamalari
bulmaya caligtig1 bir karar alma sii-
recidir. Bu Oneriler genellikle bir
bireysellestirilmis egitim programi
(BEP) icin temel olusturmaktadair.

Gereksinim Temelli Finansman

Gereksinim temelli finansman (ba-
zen 'girdi finansmani' olarak da
adlandirilir; bkz. Meijer, 1999; Avru-
pa Ajansi, 2016b), fonlamanin
ornegin bir okulda, belediyede veya
bolgedeki ©6zel gereksinimleri olan
O0grenci sayis1 gibi hedef seviyelerin
her birinin belirlenmis ihtiyacina
gore temellendirilmesidir.
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Girdiler ayrica yénlendirme oranlari,
diisiik basari puanlari, dezavantajli
O0grencilerin sayisi vb. olarak da ta-

nimlanabilmektedir. Kilit nokta,
fonlamanin (ifade edilen veya
Olgiilen) gereksinimlere dayan-

dirilmasidir (Avrupa Ajansi, 2018c).

Gorme Engelli Birey

Gorme gliciiniin kismen ya da tama-
men kaybindan dolay: 6zel egitim ve
destek egitim hizmetine ihtiyaci olan
birey (MEB, 2018a).

Gosterge [ Indikator

Bir gosterge, bir olayin / fenomenin
durumu hakkinda bilgi saglamay:
amaclayan bir degisken /| parametre
veya bir parametreden tiiretilen bir
deger olarak tanimlanmaktadir. Gos-
tergeler degerlendirmeye, uzun
vadeli sonuglarin énemli oldugu ve
isin dogrudan bir girdi-cikt1 veya
dogrusal modele karsilik gelmedigi,
egitim gibi karmasik alanlar igin
yararli olan sistemle ilgili bir yakla-
s1m saglayabilmektedir.

Sayilar veya istatistikler gerekli de-
gildir ve gostergeler farkl bilesenler
arasindaki iligkiyi vurgulayabilmek-
tedir. Gostergeler, kiiltiirel baglama
ve proje 68elerine gore farklilik gos-
terecek acik degerlere sahip dinamik
bir sistemdir.



Grup Egitimi

Engel gruplari, engel niteligi ve dere-
cesi, engellinin takvim yas1 ve
gelisim Ozellikleri ile destek egitim
programi ve modiilleri dikkate alina-
rak birden fazla bireyden
olusturulan gruplara verilen egitim
(MEB, 2012).

Giivenirlik

Arasgtirmada, glivenirlik bir 6l¢giimiin
tutarhiligini ifade etmektedir. Ayni
sonuc tekrar tekrar elde edilirse bir
testin giivenilir oldugu soylenebilir.
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Habilitasyon

Engellinin bireysel ve toplumsal ih-
tiyaclarini  karsilayabilmesini ve
yasamini bagimsiz bir sekilde siirdii-
rebilmesini saglamay:r amaglayan
fiziksel, sosyal, zihinsel ve mesleki
beceriler kazandirmaya yonelik hiz-
metler (ACSHB, 2005).

Hafif Diizeyde Otizmi Olan Birey

Sosyal etkilegim, s6zel ve s6zel olma-
yan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki
hafif diizeydeki sinirlilig nedeniyle
ozel egitim ile destek egitim hizmeti-
ne ihtiyaci olan birey (MEB, 2018a).

Hafif Diizeyde Zihinsel Engelli
Birey

Zihinsel islevler ile kavramsal, sos-
yal ve pratik uyum becerilerinde
hafif diizeydeki yetersizligi nedeniy-
le Ozel egitim ve destek egitim
hizmetine sinirli diizeyde ihtiyac1
olan birey (MEB, 2018a).

Hayatboyu Ogrenme

Hayatboyu 6grenme, ‘bireylerin ha-
yatlarinin her evresindeki cazip
o6grenme firsatlarini gergeklestirme-
ye cgalisma’ olasiligini tarif etmek-
tedir (Egitim, Gorsel-isitsel ve Kiil-
tir Yirlitme Ajansi, t.y.). UNESCO
Yetigskin Egitiminin Gelistirilmesi
Tavsiyesi hayatboyu 6grenmeyi su
sekilde tanimlamaktadir:

'hayatboyu egitim ve 0Ogrenme',
hem mevcut egitim sistemini yeni-
den yapilandirmay:r hem de egitim
sistemi diginda tiim egitim potansi-
yelini gelistirmeyi amaglayan genel
bir plani ifade eder; gerek ulusal ge-
rekse uluslararasi diizlemlerde
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gelenek ve kiiltiir gesitliligi ig¢in an-
lay1s ve sayg1 yaratmak; boyle bir
planda erkekler ve kadinlar, diisiin-
celeri ve eylemleri arasindaki siirekli
etkilesim yoluyla, kendi egitimleri-
nin aracilaridir; egitim ve 6grenme,
okula devam siiresi ile sinirli olmak-
tan ¢ok, yasam boyunca yayilmali,
tiim beceri ve bilgi dallarini icermeli,
miimkiin olan tiim araclari kullanma-
I1 ve kigiligin tam gelisimi igin tiim
insanlara firsat vermelidir; her yas-
tan cocuklarin, genclerin ve
yetigskinlerin yasamlari boyunca,
hangi sekilde olursa olsun yer aldig:
egitim ve 68renme siirecleri bir bii-
tiin olarak ele alinmalidir (UNESCO,
1976).

Hayatboyu 68renme, kisisel, yurttas-
likla ilgili, sosyal veya istihdamla
ilgili bakis acilari dahilinde bilgi,
beceri ve yeterlikleri gelistirmek
amaciyla yagsam boyunca gergeklesti-
rilen tiim O6grenme faaliyetlerini
kapsamaktadir. Ogrenme niyeti veya
amaci, bu etkinlikleri kiiltiirel veya
sportif etkinlikler gibi 68renim disi
etkinliklerden ayiran kritik noktadir
(Eurostat, t.y.).

Hayatboyu 6grenme, tiim 6rgiin, yay-
gin ve oOrglin olmayan Ogrenme
yelpazesi de dahil olmak iizere okul
oncesi yastan emeklilik sonrasina
kadar 6grenmeyi kapsamalidir. Ayri-
ca, yasam boyu Ogrenme, Kkisisel,
yurttaslikla ilgili, sosyal ve | veya
istihdamla ilgili bakis acis1 dahilinde
bilgi, beceri ve yeterlikleri gelistir-
mek amaciyla yasam boyunca
gerceklestirilen tiim O0g8renme faali-
yetleri olarak anlasilmalidir. Son
olarak, bu baglamdaki ilkeler su se-
kilde olmalidir: birey 6grenmenin
oznesi /| merkezi olarak belirlenmeli-
dir, gercek bir firsat esitliginin
Onemi vurgulanmalidir ve 68renme-
de kalite saglanmalidir (Avrupa
Birligi Konseyi, 2002).




Bireysel, toplumsal ve istihdam ile
ilgili bir yaklagsimla bireyin bilgi,
beceri ve yetkinliklerini gelistirmek
amaciyla orgiin egitimin disinda ha-
yati boyunca katildigi her tiirlia
0grenme etkinlikleridir (MEB,
2018b).

Herkes i¢in Egitim (HiE)

'Her toplumdaki her vatandasa' egi-
timin faydalarini kazandirmak igin
uluslararasi1 bir inisiyatif ilk olarak
1990 y1linda Tayland'in Jomtien ken-
tinde baslatilmistir. Bu amaci
gercgeklestirmek igin, ulusal hiikii-
metler, sivil toplum gruplar1 ve
UNESCO ve Diinya Bankasi gibi kal-
kinma  ajanslarinin  genis  bir
koalisyonu, belirli bir takim egitim
hedeflerine ulagmay1 taahhiit etmis-
tir (Diinya Bankasi, 2014). “HiE,
diinyanin dikkatini ihmal edilen
gruplarin yalnizca okula devamindan
ziyade temel 6grenme ihtiyaglarina
ve 6grenme basarisina odaklamigtir”
(Avrupa Ajansi, 2011, s.13)

Herkes I¢in Tasarim

Herkes ig¢in tasarim, “liriin ve hiz-
metleri miimkiin oldugunca c¢ok
saylda insan ig¢in kullanilabilir hale
getirmeyi amaclayan bir tasarim
yaklagimidir” (UNESCO IITE / Avru-
pa Ajansi, 2011, s. 101).

Herkes icin tasarim, ‘uyarlamaya
ihtiya¢c duymadan miimkiin oldugun-
ca cok kisi tarafindan iiriin, hizmet
ve sistem kullanimini hedefleyen bir
tasarim felsefesini tanimlamak icin
kullanilmaktadir'. Herkes icin tasa-
rim, insan gesitliligi, sosyal kapsama
ve esitlik igin tasarimdir (Avrupa
Tasarim ve FEngellilik Enstitiisi,
2004).
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Hesap Verebilirlik

‘Sorumlu / mesul olma durumu veya
kosulu; sorumluluk’ (Oxford Sozliik-
leri, t.y.).

Egitim alaninda ii¢ temel hesap vere-
bilirlik sistemi bulunmaktadir: (a)
diizenlemelere uyma, (b) mesleki
normlara baglilik ve (¢) sonug odakli-
l1k. Okul hesap verebilirlik sistemleri
bir dizi ilkeye gore islemektedir ve
cesitli uygulama stratejileri kullan-
maktadir (UNESCO Egitim Planlama
Enstitiisi, 20005, s. 1).

Hesap verebilirlik, aktorlerin olasi
olumsuz (veya olumlu) sonuclarin
perde arkasina karsi sergiledikleri
eylemleri icin gerekgeler sagladiklari
bir siirec olarak tanimlanabilmekte-
dir (Hooge, Burns ve Wilkoszewski,
2012). Hesap verebilirlik kavrama,
egitim programa ile ilgili kararlar da
dahil olmak {iizere okul 6zerkligini
tesvik eden merkezi olmayan egitim
sistemleri  baglaminda  Ozellikle
onemlidir.

Hizmet Oncesi Ogretmen Egitimi

Ogretmen adaylarina herhangi bir
Ogretim yapmadan Once verilen, so-
nunda Ogretmenlik yeterliligine yol
acan, hizmet oncesi egitim. Genellik-
le yiiksekOgretim  kurumlarinda
gerceklesmektedir (Avrupa Ajansi,
2015a, s.8).



ilk Belirleme

ilk belirleme, bir o6grencide olas1 6zel
egitim gereksinimlerinin farkina
varilmasini |/ tespit edilmesini be-
lirtmektedir. Bu farkina varma,
O0grencilerin sahip olabilecegi giiclii,
zayif yonlerin ve gereksinimlerin bir
profilini gelistirmek i¢in kullanilabi-
lecek sistematik bilgi toplama
siirecine yol agmaktadir. Ozel egitim
gereksinimlerinin ilk kez belirlen-
mesi diger degerlendirme
prosediirleriyle iligkilendirilebilir ve
genel egitim okulu disindaki uzman-
lar (saghk uzmanlari dahil)
igerebilir. Cogu iilkede, dogrudan
ozel egitim gereksinimlerinin ilk kez
belirlenmesine iliskin prosediirleri
diizenleyen ayri bir mevzuat bulun-
maktadair.

isbirligi / Sektorler Arasi Calis-
ma

Sektorler arasi politikalar (orn.
gencler icin): ‘gen¢ insanlarin ya-
samlar1 ile ilgili tiim Onemli alan-
lardan sorumlu yetkililerin katili-
miyla hazirlanmali ve uygulan-
malidir' (Avrupa Komisyonu, 2018a).

isbirlikli Ogrenme

“Isbirlikli 6grenme degisik yetenek,
cinsiyet, 1irk ve sosyal beceri diizeyle-
rinden gelen 6grencilerin ortak bir
amag¢ dogrultusunda kiigiik gruplar
halinde calisarak ve birbirlerinin
O0grenmesine yardim ederek o6gren-
meyi gercgeklestirmeleri siirecidir”
(Yildaz, 1999, s. 155).

Bireysel 6grenmenin aksine, isbirlik-
li 6grenme toplum merkezli bir
yaklagim gelistirmektedir. Katilim,
ortaklaga anlam yaratma, sdylem ve

diyalogu vurgulayan, insan 6grenme
ve bilisinde yeni bir egilimdir. isbir-
ligi, yaratic1 siiregler ve yeni
teknoloji kullanimai ile tanimlanmak-
tadir.

isitme Engelli Birey

Isitme duyarliliginin kismen veya
tamamen kaybindan dolay: 6zel egi-
tim ve destek egitim hizmetine
ihtiyaci olan birey (MEB, 2018a).

izleme

Bir sistemin durumunun farkinda
olmak ve bir izleme veya 6l¢tim cihazi
kullanarak zaman icinde meydana
gelebilecek herhangi bir degisiklik
i¢in bir durum gozlemlemek.

Veri toplama, hesap verebilirlik ve /
veya etkililigi ve |/ veya kaliteyi ar-
tirma yoOniinde egitimin |/ okulun
uygulama yonlerini sistematik ola-
rak takip siireci (OECD, 2015, s. 235).

izleme, gercgeklestirilen eylemler,
girdiler ve harcamalar gibi takip
slirecinin yani sira yetistirilmis 6g-
retmenler veya kurulmus okullar gibi
ciktilar ve cocuklarin okuldaki dene-
yimi gibi sonug¢lardan olugsmaktadir
(UNICEF, 2014, 5. 19).

Izleme Mekanizmasi

izleme mekanizmalari, egitim siire-
cinin aslinda planlanan hedeflere
uygun olarak yiiriitiildiigiinii ve ilgili
yasa ve diizenlemelere, ornegin ig
politikalara, uydugunu garanti altina
almak i¢in veri toplamak ve depola-
mak amaciyla kullanilan sistematik
yaklagim ve tekniklerin siirecini ifa-
de etmektedir (S-CUBE, 2012)
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Kalite Giivencesi

Kalite standartlarinin karsilandi-
gindan emin olmak igin bir proje,
hizmet veya tesisin gesitli yonlerinin
sistematik olarak izlenmesi ve deger-
lendirilmesi i¢in bir program.

Kaliteli Egitim

Kaliteli bir egitim igin tek bir tanim,
Olciit listesi, kusursuz bir egitim
programi veya konu listesi yoktur.
Kaliteli egitim, zamanla degisen ve
geligsen ve sosyal, ekonomik ve gevre-
sel baglam kosullarinda degisen
dinamik bir kavramdir. Kaliteli egi-
tim yerel olarak anlaml ve kiiltiirel
olarak uygun olmasi gerektiginden,
kaliteli egitim diinya gapinda birgok
bicimde bulunmaktadir (UNESCO,
2005, s.2).

Kaliteli egitim, yoksullukla miicade-
le, demokrasi inga etmek ve bariscil
toplumlar: tesvik etmek igin etkili
bir aractir. Kaliteli egitim bireyleri
giiclendirir, onlara stz hakki tanir,
potansiyellerini ortaya c¢ikarir, ken-
dini gercgeklestirme yollarini1 agar ve
c¢ogulcu bir diinyaya ufkunu agmak
i¢in bakis agilarini genigletir (a.g.e.).

Kapal1 Devre Altyazilar

Fabrika ayari olarak altyazilarin
daima goriiniir olmasina karsi altya-
zilarin goriiniir olup olmamasinin
secilebilmesidir. Ozellikle televiz-
yonlarda bir o6zellik olarak yer
almakta ve televizyonda sunulan
programlari erigilebilir hale getir-
mek icin kullanilmaktadair.

Kapasite Gelistirme

Ek destek gereksimleri olan 68renci-
ler igin ek kaynaklar dagitmak
yerine, kaynastirma / biitiinlestirme
yoluyla egitim uygulamalarinin ger-
ceklestirildigi okullarin tiim
O0grencilerin gereksinimlerini karsi-
lama kapasitelerini gelistirme
slirecidir. Bu siireg, egitimle ilgili
tim uzmanlarin (yani yoneticiler,
O0gretmenler ve uzman personel) bilgi
ve becerilerini arttirmayl ve ayni
zamanda okullarda ve yerel topluluk-
larda isbirlikeci uygulamalarin
gelistirilmesini ve nihai olarak 6g-
renme ve O0gretme slirecini
doniistiirmeyi ve 0grenci ciktilarinmi
iyilestirmeyi icermektedir. (Avrupa
Ajansi, 2014; UNESCO, 2011).

Kariyer Danismani

Kariyer danismani, genglere egitim,
meslek ve yagsam alanlari arasindaki
gecislerde dogru segimleri yapmalari
konusunda bilgi saglayan, tavsiye
veren, yonlendiren ve yardimeci olan
kisidir. Danigsmanlik, genclerin ha-
reketliligini ve aktif vatandasligim
arttirirken issizlik ve sosyal dislan-
ma diizeylerini azaltmaktadir.
Ogrenciler icin anlamli gecis olanak-
lari saglamaktadir. (Bakiniz: http: / /
europa.eu [ youth / pl / article / 51 /
18349_en; eryica.org).

Katilim

UNICEF katilim1 soyle tanimlamak-
tadar:

Cocuklarin kendilerini ilgilendiren
konularda farkli diizeylerde karar
alma siireclerinde kendini ifade etme
ve aktif katilim siireci, karsilikli say-
giya dayali olarak ¢ocuklar /[ ergenler
ve yetiskinler arasinda bilgi payla-
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sim1 ve diyalog gerektirmektedir ve
gocugun yasi ve olgunlugu dikkate
alinarak goriislerinin tam olarak
dikkate alinmasini gerektirir (2013,
s. 7).

Egitimde, fiziksel olarak mevcut ol-
mak yeterli degildir. Ogrencilerin,
akranlarinin katildigi faaliyetlerle
karsilastirilabilir ilgili faaliyetlere
(sosyal, gelisimsel ve egitimsel he-
defler acisindan) siirekli ve anlaml
bir sekilde dahil olmalar: gerekmek-
tedir (Avrupa Ajansi, 2011). Evrensel
tasarim egitime katilim icin onemli
bir kaynaktir.

Katilim, bir demokrasinin insa edil-
me aracidir. Demokrasilerin
Olglilmesi gereken bir standarttir
(Hart, 1992, s. 5). Egitimsel biitiin-
lestirme gibi, katilim genellikle insan
haklar1 meselesi ve sosyal adaletin
temel bileseni olarak goriilmektedir
(Avrupa Ajansi, 2011).

Katilimec1 Tasarim

Katilimeci Tasarim (KT), tasarim ve
karar verme siireclerinde isyeri go-
revlilerinin  (genellikle sistemin
potansiyel veya mevcut kullanicilari)
aktif katilimina prim veren teknolo-
jik ve organizasyonel sistemlerin
degerlendirilmesi, tasarimi ve gelis-
tirilmesine yonelik bir yaklagsimdir
(Sosyal Sorumluluk ic¢in Bilgisayar
Profesyonelleri, t.y.).

Kavramsal Cerceve

Teoriler, varsayimlar, ilkeler ve ku-
rallar gercgevesi. Proje galismasinin
temelini olusturmakta ve tutarlilik
ve siireklilik saglayan proje diisiince-
sine rehberlik etmek icin 'ortak bir
vizyon' saglamaktadair.

Kaynaklar

insan, maddi ve finansal kaynaklar
olarak ii¢ kategoriye ayrilabilir. in-
san kaynaklari girdileri idarecileri,
yoneticileri, diger destek personeli-
ni, amirleri, denetgileri ve en
Onemlisi 6gretmenleri igermektedir.
Maddi kaynaklar ders kitaplari ve
diger 6grenme materyalleri ile sinif-
larin, kiitiphanelerin, okul
tesislerinin ve diger altyapilarin
bulunmasini icermektedir. Finansal
kaynaklar okullara tahsis edilen fon-
lardir (UNESCO, 2004).

Kaynak Merkezi

Bir kaynak merkezi, kendini hem
insan kaynaklarini hem de maddi
kaynaklari birlestiren, biitiinlestir-
me i¢in okulun bilgi ve becerilerini
harekete geciren, herkesin bilgi ve
deneyimlerine deger veren dinamik,
¢oklu bir alan olarak yeniden tanim-
layan doniistiirtilmiis 06zel Dbir
okuldur.

Kaynak Saglama

Kaynak saglama, bir gorevi tamam-
lamak icin gerekli olani 'saglama
veya uygulama' anlamina gelmekte-
dir.

Ornegin, bir insaat sirketi bir isciyi
ige alirsa, ona bir gekig ve ¢ivi sagla-
yabilir. Ote yandan, bir sirket bir
teknik yazari igse alirsa, kaynak sag-
lama ona isi yapmak igin gerekli
bilgileri vermeyi icermektedir (Far-
lex Finansal Sozliik, 2009).
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Kaynastirma

Bu genellikle 6grencileri genel egitim
yapilan okullara yerlestirmeye hazir-
lamakla baglantilidir. Ogrencilerin
ozel egitim okulundan genel egitim
programi uygulayan bir okula gecgis
igin egitimsel ve / veya sosyal olarak
“hazir” olmalar1 gerektigi fikrini
tasimaktadir. Beklenti, okulun 0g-
rencii¢cin uyarlamalar yapmak ve gok
cesitli gereksinimleri karsilamak
amaciyla degismesinden ziyade 06g-
rencilerin okula adapte olmalaridir.

Kaynastirma egitimi, 6zel gereksi-
nimi ve | veya engeli olan
O0grencilerin, bir orgilin egitim oku-
lunda, okulun egitsel uygulamalar:
degistirilmeksizin egitim alabildik-
leri bir slirec olarak
tanimlanmaktadir. Tiirkiye’deki sis-
temde, 6grencilerin egitsel tanilama
sonuglari “agir, orta ve hafif diizeyde
engelli” seklinde siniflandirilmakta-

dir. Engel seviyesi hafif olarak
tanilanmis olan G6grencilerin okula
devam edebilmeleri, okuldaki egitsel
uygulamalarda yalnizca c¢ok kiigiik
degisiklikler gerektirdiginden bu
Ogrenciler kaynastirma egitimine
alinabilmektedir. (MEB, 2013).

Kaynastirma Ortami

Ozel egitim gerektiren bireylerin
diger bireylerle karsilikli etkilesim
iginde bulunmalarini saglamak ve
egitim amaclarini en iist diizeyde
gercgeklestirmek icin gelistirilmis
egitim ortamlari (MEB, 1997).

Kaynastirma / Biitiinlestirme
Yoluyla Egitim Uygulamalari

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin
her tiir ve kademede diger bireylerle
karsiliklh etkilesim icinde bulunma-
larini1 ve egitim amacglarini en {ist
diizeyde gerceklestirmelerini sagla-
mak amaciyla bu bireylere destek
egitim hizmetleri de sunularak ak-
ranlariyla birlikte tam zamanli ya da
ozel egitim siniflarinda yari zamanlh
olarak verilen egitimdir (MEB,
2018a).

Kiyaslama (Referans) Noktasi

Performans veya basarinin deger-
lendirilebilecegi bir referans noktasi
veya standarttir. Bir kiyaslama (re-
ferans) noktasi, yakin ge¢cmiste diger
benzer kuruluslar tarafindan elde
edilen performansi veya bu kosullar-
da elde edilmesi makul olarak kabul
edilen performansi ifade etmektedir.

Kisisellestirilmis Ogrenme |
Kisisellestirme

Kisisellestirilmis ©6grenme, Ogrenci
O0zdenetimi, meta-biligsel stratejiler
ve 0Ogrenci-6gretmen miizakeresi
yoluyla 6grenci odakl1 egitim firsat-
larini tesvik etmeyi amaglamaktadir.
Tim Ogretim stratejilerini sekillen-
dirmede 6grencinin fikri énemlidir.
Kisisellestirme, herhangi bir destek
gereksinimini daha biitiinsel bir ge-
kilde ele almak icin ebeveynler ve
ailelerle daha yakin cgalismayi1 iger-
mektedir. Ogretmenleri ve
ogrencileri hedef odakli degerlen-
dirmeye yapici bir sekilde dahil
etmektedir.

Kisisellestirme, esasen Ogretmen
giidiimlii bir eylem olan '6grenmenin
bireysellestirilmesi' degildir. Iki yak-
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lagim arasinda ayrim yapmak igin
O0grencinin katilimi ve karar alma
stirecine dahil olmas1 gok 6nemlidir
(Avrupa Ajansi, 2012b).

Bu, herkesin katilacagi ve tamamla-
maya ve basariya ulasacagi
beklentisini icermektedir. Bireysel
hedefler uygun degerlendirmeyi ta-
kiben belirlenmektedir ve hedeflerin
gerceklesmesini saglamak igin des-
tek saglanmaktadir. Bu nedenle
kisisellestirilmis 6grenme, 6grenme-
yi O6grenme stratejileri, 6grenme
degerlendirmesi, egitim programi
secimi, 6grencinin sesi ve rehberlik /
destek {lizerine odaklanmaktadir.
Sonug¢ olarak, kisisellestirilmis 68-
renme, 68rencilerin, iilkenin egitim
programi ve standartlari cercgeve-
sinde, O0gretmenlerle birlikte
Ogrenme siirecini gergeklestirme
fakat zamanla, 6grenme siiregleri ile
ilgili sorumluluk almaya baslayarak
kendi 6grenmelerini yénetme yoluyla
etkilesimli bir gekilde 6grenme siire-
cini kesfetmelerini ve 6grendiklerini
ifade etmelerini gerektirmektedir.

Kullanici1 Merkezli Tasarim

Sistemleri ve araclari1 kullanilabilir
hale getirmeye odaklanan bir tasa-
rim yaklasimi. Amag yiiksek derecede
kullanilabilirliktir.

Kullanilabilirlik

Bir {iriiniin, belirtilen kullanicilar
tarafindan belirli bir kullanim bag-
laminda etkililik, verimlilik ve
memnuniyetle belirlenmis hedeflere
ulasmak icin kullanilabilme derecesi
(Uluslararasi1 Standartlar Grgﬁtﬁ,
1998).
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Liderlik

Liderlik farkli sekillerde yorumlan-
mistir, ancak  oOzlinde sosyal
hedeflerle sosyal iligkilerde bulun-
maktadir; yonlendirme saglama ve
niifuz uygulama siireci olarak tanim-
lanmaktadir (Lumby ve Coleman,
2016). Bagkalarini tercih edilen bir
yone dogru etkilemek igin insanlarin
duygularini, diistincelerini ve eylem-
lerini kararh bir sekilde yonetmekle
ilgilidir (Diamond ve Spillane, 2016)
(Avrupa Ajansi, 2018a, s.8).
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Makul Diizenlemeler | Makul
Uyarlamalar

Makul diizenlemeler egitimin Oniin-
deki engelleri kaldirmanin bir
yoludur. Okullar, yetersizligi olan
O0grenciler igin egitim politikalarini
ve uygulamalarini ve ilgili hizmetleri
diizenler. Gorev tiim personel igin
gecerlidir ve ilerisi diisiiniilerek ya-
pilir (telafi edici degildir). Bu, belirli
gereksinimleri olan 6grenciler okula
gelmeden Once diizenlemelerin ya-
pildigr anlamina gelmektedir. Her
o6grencinin katilma hakkini, katilim
ve Ogrenmenin Oniindeki engelleri
kaldirma geregini kabul etmektedir.

Engellilerin insan haklarini ve temel
ozglirliiklerini tam ve diger bireyler-
le esit sekilde kullanmasini veya
bunlardan yararlanmasini saglamak
iizere belirli bir durumda ihtiyag
duyulan, olglistiz veya asir1 bir yiik
getirmeyen, gerekli ve uygun degisik-
lik ve tedbirlerdir (ACSHB, 2005).

Marjinallesme

Hizmetlerin saglanmasinin veya
hizmetlere erisebilmenin veya top-
luma katilimin hemen hemen hig
olmamasi. Genellikle savunmasiz
gruplarin, genel seviyeden toplum-
daki gligsliz bir konuma tasindigi,
sosyal bir siireg¢ olarak anlasilmakta-
dar.

Medya

Bilgilerin paylasilabilecegi bir ka-
naldir. Medya genellikle ayni anda
farkl1 tiirde bilgiler icermektedir.
Ornek olarak elektronik belgeler,
cevrimici kaynaklar ve c¢evrimigi
O0grenme araclari verilebilir.

Mekanizma

Bir seyin gerceklestigi veya ortaya
ciktig1 dogal veya yerlesik bir siirec
(Oxford Sozliikleri, t.y.).

Egitim icinde, mekanizmalar gogun-
lukla belirlenmis politika hedefleri
veya amaglari ile baglantili strateji-
ler olarak uygulanmaktadir.

Mesleksel Ogrenme

Mesleksel 6grenme, egitim uzmanla-
rinin, diisiincelerini ve mesleki
bilgilerini tesvik etmeyi ve elestirel
olarak bilgilendirilmeyi ve giincel
olmayi saglamak i¢in uygulamalarini
gelistirmeyi amaclayan herhangi bir
etkinligi kastetmektedir. Mesleksel
ogrenme hem Hizmet Oncesi Ogret-
men Egitimi (HOE) hem de Siirekli
Mesleki Gelisim (SMG) ile ilgili faali-
yetleri icerebilmektedir.

Mesleksel Ogrenme Toplulugu
(MOT)

Bir mesleksel 06grenme toplulugu,
arastirmacilar, yerel bolge liderleri
ve politika yapicilar ile birlikte okul
ve bolge personelini igeren, okul kii-
meleri etrafindaki egitim
paydaslarinin igbirligini ifade et-
mektedir (Avrupa Ajansi, 2015b).
Boyle bir toplulukta, egitim uzman-
lar1 ekipler halinde aktif olarak
calismaya ve ayni hedefe (her 6gren-
cinin Ogrenmesini gelistirmek ve
basgarilarini arttirmak) ulasmak icin
uygulamalarini egitim programa,
ogretim ve degerlendirme etrafinda
paylasmaya kararhidir (Humada-
Ludeke, 2013).
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Meta Veri / Kilavuz Veri

Bilgiye verilen dijital etiket. Makine
tarafindan okunabilir ve bilgilerin
aranmasina ve siniflandirilmasina
yardimeci olur, boylece arama yapila-
bilirligi artirir.

Mobil Teknolojiler

Cep telefonlar: bilgiye, sosyal aglara,
O0grenme ve yaraticilik araglarina ve
¢ok daha fazlasina her yerde erisim
saglamaktadir. Mobil cihazlar gelis-
meye devam etmektedir, ancak su
anda bu teknolojiyi yonlendiren uy-
gun fiyath ve giivenilir aglara artan
erisimdir. Cep telefonlari kendi bas-
larina hesaplama yetenegine sahip
cihazlardir ve giderek daha fazla
kullanicinin internet erisimi i¢in ilk
tercihi olmaktadir (Yeni Medya Kon-
sorsiyumu, 2011, s. 5).

Miidahalaye Tepki Modeli

Bu modelin hedefi 6grencilerin yasa-
diklar: akademik giigliikleri
olabildigince erkenden tespit etmek
ve Ogrencilerin ihtiyac1 olan egitim-
sel destekleri vermektir. Bu amagla
miidahaleye tepki modeli 6grencile-
rin gelisimlerinin izlendigi, bireysel
ihtiyaglarina uygun kararlar alinip,
uygun diizeyde egitimin verildigi ¢ok
agsamal1 bir sistem olarak tanimlana-
bilmektedir. Bu modelde amacg
akademik gii¢liik yasayan 6grencileri
hizlica tanilayip 6zel egitim hizmet-
lerinden yararlanmasini saglamak
degildir. Uzun ve masrafli olan 6zel
egitim degerlendirme siirecine 06g-
rencileri sokmak yerine 6grencilerin
ihtiyaglarina yonelik uygun kararlar
alip, okullarinda uygun destegi sun-
mak amacglanmistir. Miidahaleye
tepki modeli bu 6zellikleriyle o6zel
egitimde Onleyici bir sistemdir. Bu
modelde gerceklestirilen tarama ile
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akademik giigliik yasayan Ogrencile-
re yonelik erken miidahale
saglanmaktadair.

Miidahaleye tepki {ic asamadan olu-
san bir modeldir. Asamalarin sayisi
O0grencinin yapilan miidahalelere
verdigi tepkilere gore degisiklik gos-
terebilmektedir. Bu modele c¢ok
asamali denmesinin sebebi 68renci-
nin ihtiyaclarina gére agsamalar arasi
yer degistirebilmesidir. Her asama
O0grencilerin ihtiyaglarina gore ta-
sarlanmis ve yogunlugu giderek
artan egitimsel destekleri igermek-
tedir (Gorgiin, 2017).



Nicel

Miktarla o6lgiilen / Olgiilebilen veya
ilgili. Nitel aragstirmanin aksine, ni-
cel aragstirma sayisal verilerin
analizi ile ilgilidir.

Nitel

Nitelikle ilgili / nitelige bagli. Nitel
arastirmalar, istatistiksel analiz
yerine genellikle kelime (O6rnegin
gozlemlerden / réportajlardan alinan
notlar) resim, video veya nesne bici-
minde bir dizi bilginin analizi
yoluyla ‘neden’ ve ‘nasil’ konularini
arastirmaya c¢alismaktadir. Olayla-
rin yorumlanmasi Oonemli
oldugundan, bu tiir arastirmalar
daha oOzneldir. Verilerin genellene-
bilmesi daha zordur.
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Okuldan Erken Ayrilma [ Okulu
Birakma

Okuldan erken ayrilma, farkli gecis
sistemlerindeki egitimsel gerceklere
bagli goreceli bir kavramdir. Avru-
pa'da, nispeten az sayida geng¢ 16
yasinda okulu terk ederken, Avrupa
Birligi erken okuldan ayrilanlari en
fazla ortaokul diplomas1 olan ve lise
diplomas1 almak icin daha ileri bir
egitim veya kurs almayan 18-24 yas
grubu olarak tanimlamistir (Avrupa
Birligi Konseyi, 2011).

Liseyi birakmak cgogunlukla gengle-
rin lise egitim ve Ogretimini
tamamlamamasi olgusunu tanimla-
mak icin kullanilir. Okulu
birakmanin yalnizca 6lgiim yoluyla
tanimlanmasi, resmin yalnizca bir
kismini, diger bir deyisle okulu bi-
rakmay1 bir durumun veya egitimin
sonucu olarak yansitir. Okulu birak-
manin neden olustugunu anlamak
icin, okulu birakmanin zaman icinde
gercgeklesen birikimli bir iligski kesme
veya geri cekilme siireci olarak go-
rilmesi onemlidir. Okulu birakma,
bir erken uyari sisteminden gelen
belirli sayida sinyalin alinmasiyla
onlenebilir (Lyche, 2010, s.6).

Okul Gelisim Yaklasima

Bir stratejik planlama araci olarak,
okul gelisim planlamasi, okulun giic-
li ve zayif yonlerinin dikkatli bir
sekilde analiz edilmesinden sonra,
planlanan ve oOnceliklendirilen kisa
vadeli hedeflere ve ilerleme eylemle-
rine (gelisim planlamasi)
doniistiiriilecek uzun vadeli hedefler-
le (misyonla) ilgilidir. (UNESCO
Egitim Planlama Enstitiisii, t.y.).

Okul Oncesi Egitim
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Okul Oncesi egitim (Uluslararasi
Standart Egitim Simiflandirmasi-
ISCED- 0) su sekilde tanimlanmakta-
dar:

... oncelikli olarak ¢ok kii¢ilik ¢gocukla-
r1 okul tipi bir ortamala tanistirmak,
yani ev ile okul temelli bir atmosfer
arasinda koprii saglamak icin tasar-
lanmisg diizenli egitimin ilk agsamasai.
ISCED seviye O programlari, merkez
veya okul temelli olmali, en az {ic
yasindaki gocuklarin egitsel ve geli-
simsel gereksinimlerini karsilayacak
sekilde tasarlanmali ve cocuklara bir
egitim programi saglamak iizere ye-
terli derecede egitim almis (yani
nitelikli) personele sahip olmalidir
(OECD, 2002, s. 372).

Tiirkiye’de okul Oncesi egitim, mec-
buri ilk6grenim c¢agina gelmemis
c¢ocuklarin egitimini kapsar. Bu egi-
tim istege bagli olmakla beraber 6zel
egitim ihtiyaci olan bireyler igin zo-
runludur. Okul oOncesi egitiminin
amag ve gorevleri, milli egitimin ge-
nel amaclarina ve temel ilkelerine
uygun olarak, ¢ocuklarin beden, zi-
hin ve duygu gelismesini ve iyi
aligkanliklar kazanmasini saglamak;
onlar: ilkogretime hazirlamak; sart-
lar1  elverigsiz  cevrelerden ve
ailelerden gelen cocuklar igin ortak
bir yetisme ortami yaratmak; gocuk-
larin Tiirkceyi dogru ve giizel
konusmalarini saglamaktir. Okul
Oncesi egitim kurumlari, bagimsiz
anaokullar1 olarak kurulabilecegi
gibi, gerekli goriilen yerlerde ilkogre-
tim okuluna bagli anasimiflar:
halinde veya ilgili diger 6gretim ku-
rumlarina bagli uygulama siniflari
olarak da acilabilir.



Okul Oncesi egitim kurumlarinin
nerelerde ve hangi onceliklere gore
agilacagi, Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle diizen-
lenir (MEB, 1973).

Orta Diizeyde Otizmi Olan Birey

Sosyal etkilegim, s6zel ve s6zel olma-
yan iletisim, ilgi ve etkinliklerdeki
sinirhiliklar: nedeniyle 6zel egitim ile
destek egitim hizmetine yogun sekil-
de ihtiyaci olan birey (MEB, 2018a).

Orta Diizeyde Zihinsel Engelli
Birey

Zihinsel iglevler ile kavramsal, sos-
yal ve pratik uyum becerilerindeki
sinirlilik nedeniyle temel akademik,
giinliik yasam ve is becerilerinin ka-
zanilmasinda 6zel egitim ile destek
egitim hizmetine yogun sekilde ihti-
yaci olan birey (MEB, 2018a).

Otantik

inanilir / gercek veya giivenilir, 6z-
giin.
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Ogrenme Destek Yardimecilari

Bireysel egitim planinin yani sira
ogrenme destek yardimecilari, yeter-
sizligi olan 6grenciler i¢in en yaygin
kullanilan destek bicimidir. Bu kisi-
lere ayrica Ogretmen yardimecilari,
0zel gereksinim yardimcilari veya
paraprofesyoneller de denilmekte-
dir.

Ogrenme icin Degerleme

Bu terim, birgok iilkede genel anlam-
da, Ogretim yoOntemleri ve bir
O0grencinin 6grenmesindeki gelecek
adimlar hakkinda karar verme konu-
sunda bilgi veren degerleme
prosediirlerine atifta bulunmak igin
kullanilmaktadir. Ogrenme icin de-
gerleme, siniflarda genellikle
ogretmenler /| diger uzmanlar tara-
findan gercgeklestirilen bir siirectir.
Kanait / delil bulma ve yorumlamanin
yani sira kendi 6grenme siireclerinde
nerede olduklarini, atilacak sonraki
adimlari ve ilerlemenin en iyi yolla-
rin1 belirlemek igin 0grencilerle
birlikte ¢alismay1 icermektedir.

Qgrenme Icin Evrensel Tasarim
(OET)

Bu, "evrensel tasarim" genel teri-
minden gelmektedir. Bununla
birlikte, 6grencilerin basarisini ve
refahini saglamak igin herkes igin
O0gretme ve Ogrenmeyi gelistirmeye
ve optimize etmeye odaklanmakta-
dir. Uygulamali Ozel Teknoloji
Merkezi, terim ve OET yaklagimina
dayali egitim programi gelistirme
icin iic¢ ilke Onerir:

Birden fazla temsil araciyla bilgi
saglayin (bilgileri ve icerigi farkh
sekillerde sunma)

Birden c¢ok eylem ve ifade araci sag-
layin (6grencilerin bildiklerini ifade
etme yollarini farklilagtirin)

Birden fazla katilim araci saglayin
(6grenme icin ilgi ve motivasyonu
tesvik edin).

OET, herkes icin uygun 6gretim he-
defleri, yontemleri, materyalleri ve
degerlendirmeleri olusturmak igin
bir taslak sunmaktadir. Her soruna
uygun tek bir ¢oziim degil, kisisel
gereksinimlere gore ozellestirebilen
ve uyarlanabilen esnek yaklagimlar
icermektedir (Bakiniz: www.cast.org
| our-work |/ about-udl.html #. WM-
BZm996UKk).

Ogrenme icin Evrensel Tasarim, egi-
timcilerin  cgesitli gereksinimleri
karsilamalarini destekleyen esnek
hedefler, yontemler, materyaller ve
degerlendirme siirecleri Onererek
O0grenci gereksinimlerinin cgesitlili-
gine hitap eden bir yaklasimdir. OET
kullanilarak  olusturulan egitim
programai, baslangictan itibaren, tim
O0grencilerin gereksinimlerini karsi-
lamak iizere tasarlanmistir. Bir OET
cergevesi, tlim Ogrencilerin kendi
baslangi¢c noktalarindan ilerlemele-
rini saglayan ozellestirilebilir
seceneklerle esnek 6grenme durum-
lari tasarimini icermektedir.
(Bakimiz: www.udlcenter.org / abou-
tudl).

Ogrenme Platformu

Bir 6grenme platformu, 6gretmenle-
re, Ogrencilere, velilere ve egitime
katilan diger kisilere, egitimin temi-
nini ve yonetimini desteklemek ve
gelistirmek ic¢in bilgi, arac¢ ve kaynak
saglayan biitiinlestirilmis etkilesimli
cevrimici hizmetler kiimesidir. 'Raf-
ta hazir' tek Dbir {iriin degil,
Ogretmeyi, 0grenmeyi, yonetme sii-
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recini ve idareyi desteklemek igin
tasarlanmis bir dizi arag ve hizmet-
tir (Jewitt vd., 2010, s. 4).

Ogrenme Toplulugu

Genel anlamda, bir 6grenme toplulu-
gu, ortak degerleri ve inanglar:
paylasan ve birbirlerinden aktif ola-
rak birlikte 6grenme siirecine katilan
bir grup insan olarak tanimlanabil-
mektedir. Okullar s6z konusu
oldugunda hem 6gretmenler hem de
O0grenciler bir 0Ogrenme toplulugu
olarak okulun merkezinde yer almak-
tadir (irlanda Ulusal Ogretmenler
Orgiitii, 2010, s.11).

Ogretimsel Liderlik

Aksama ve bozulmadan arinik bir
o0grenme iklimi, agik 6gretim hedef-
leri sistemi ve 68renciler igin yiliksek
Ogretmen beklentileri gelistirerek
siif uygulamalarini gelistirmeye
odaklanan okullardaki basarili bir
liderlik bicimi.

Olgeklenebilir

Bilginin boyutunu ve Olgegini kulla-
nicinin / 6grencinin veya kullanilan
cihazin gereksinimlerine gore degis-
tirme yetenegi.

Olgiim

Olciim, bir tiir sayisal nicelik belirte-
ci (puan, not veya derece) ile
baglantili degerlendirmeyi ifade et-
mektedir. Genellikle 6l¢tim, bir
O0grencinin puanini / notunu digerle-
riyle karsilastirma olasiligi
anlamina gelmektedir.
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Olgiitler

Ornekler hakkinda dayanilarak yar-
giya varilabilecek veya karsisinda
durumun degerlendirebilecegi ilke-
ler ya da standartlar.

O-M-T (Onleme-Miidahale-
Telafi) Modeli

Biitiinlestirici egitim sistemleri en
etkili sekilde ©nleme, miidahale ve
telafi politikasi eylemlerinin tamam-
layici bir birlesimi ile
desteklenmektedir. Biitiinlestirici
egitim sistemlerinin amaci sunlari
hedefleyen politika eylemleriyle des-
teklenmektedir:

Onleme bu konular ortaya ¢ikmadan
once egitimsel digslanmayil ve uzun
vadeli sosyal diglanmay1 onlemeyi
amaclayan politika girigsimleri (6r-
negin, haklar yaklagimini tesvik eden
ayrimcilikla miicadele mevzuati;
tedarikte, niteliklerin yetersizligin-
de vb. bosluklara yol agan etkisiz
politikalari 6nleme)

Miidahale biitiinlestirici egitimin
etkili bir sekilde uygulanmasini des-
tekleyen politika girigimleri

(6rnegin, genel egitim icin yliksek
kaliteli esnek destek sistemlerini
saglayan agik politikalarin varligi).

Telafi, tiim Ogrenciler icin anlamh
biitiinlestirici egitimi destekleme
konusunda mevzuatin ve / veya hii-
kiimlerin yetersizligini ele alan
politika girigimleri (6rnegin, ayri
egitim programlar:i veya tedarigi,
basarisiz okullar icin destek, ikinci
sans egitim programlari) (Avrupa
Ajansi, 2018b, s. 19).



Onlem

Belirli bir amaca ulagsmak ig¢in yapi-
lan bir plan veya eylem plani (Oxford
Sozliikleri, t.y.).

Egitim kapsaminda, 6nlemler politi-
ka veya uygulamaya = yOnelik
olabilmektedir.

Orgiin Egitim

Orgiin egitim, kurumsallastirilmis,
kasitli, kamu kuruluslari ve taninmis
o0zel kuruluslar araciligiyla planla-
nan ve kendi biitliinliigi icinde, bir
iilkenin genel egitim sistemini olus-
turan egitim olarak
tanimlanmaktadir. Boylece oOrgin
egitim programlari, ilgili ulusal egi-
tim makamlari veya esdegeri,
ornegin ulusal veya alt ulusal egitim
yetkilileri ile igbirligi icinde olan
diger herhangi bir kurum, tarafindan
taninmaktadir. Orgiin egitim cogun-
lukla temel egitimden olusmaktadir.
Mesleki egitim, ozel egitim ve yetis-
kin egitiminin bazi1 boéliimleri
genellikle Orgiin egitim sisteminin
bir parcasi olarak kabul edilmekte-
dir. Tanim1 geregi Orgiin egitimden
alinan yeterlikler taninmaktadir ve
bu nedenle ISCED [Uluslararas:
Standart Egitim Siniflandirmasi]
kapsamindadir. Kurumsallastirilmis
egitim, bir kurum, egitim ve 68retim
igin Ozel olarak tasarlanmis 68renci-
O0gretmen iligkileri ve |/ veya etkile-
simleri gibi yapilandirilmis egitim
diizenlemeleri sagladiginda gercek-
lesmektedir (UNESCO, 2011, s. 8’den
aktaran Avrupa Ajansi, 2016a, s. 24-
25).

Tiirk milli egitim sistemi, 6rgiin egi-
tim ve yaygin egitim olmak iizere, iki
anabéliimden olusur. Orgiin egitim,
okul Oncesi egitimi, ilk6gretim, orta-
O0gretim ve yliksekogretim

kurumlarini kapsar. Yaygin egitim,
orgiin egitim yaninda veya disinda
diizenlenen egitim faaliyetlerinin
tiimiinii kapsar (MEB, 1973).

Ortiik Program

Ortiik program, 6grencilerin okulda
0grendigi yazili olmayan, gayri resmi
ve genellikle amaclanmamas dersleri,
degerleri ve bakig agilarimi ifade et-
mektedir. '"Resmi’ program,
O0grencilerin katildig1 dersler ve 6g-
renme etkinliklerinin yani sira
egitimcilerin kasten Ogrencilere 6g-
rettigi bilgi ve becerilerden
olusurken, ortiik program, okulday-
ken O0grencilere iletilen,
konusulmayan veya ortiik akademik,
sosyal ve kiiltlirel mesajlardan olus-
maktadir (Biiylik Okullar Ortakligi,

t.y.).
Ozel Egitim

Uluslararasi1 Standart Egitim Sinaf-
landirmasi (ISCED) oOzel egitimi su
sekilde tanimlamaktadir:

Cok cesitli nedenlerden dolayi, bir
egitim programindaki 68renme he-
deflerine katilmak ve bu hedeflere
ulagmak icin ek destek ve uyarlanabi-
lir pedagojik yOntemler gerektiren
bireylerin 6grenmelerini kolaylas-
tirmak 1iizere tasarlanmis egitim.
Sebepler fiziksel, davranissal, zihin-
sel, duygusal ve sosyal kapasitedeki
dezavantajlari icerebilmektedir (an-
cak bunlarla simirli degildir). Ozel
egitim kapsamindaki egitim prog-
ramlari, paralel olarak siirdiiriilen
genel egitim sisteminde sunulan egi-
tim programina benzer bir programi
takip edebilir, ancak belirli kaynak-
lar1 (6rnegin, Ozel olarak egitilmis
personel, ekipman veya egitim orta-
mi) ve eger uygunsa, degistirilmis
egitim icerigi veya 6grenme hedefleri
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saglayarak bireysel gereksinimleri
dikkate almaktadirl. Bu programlar,
halihazirda mevcut olan egitim prog-
ramlari igindeki 6grencilere bireysel
olarak, ayni1 veya ayri egitim kurum-
larinda veya ayri bir
siniftasunulabilmektedir (UNESCO /
UNESCO istatistik Enstitiisii, 2012,
s. 83).

Tirkiye’de Ozel egitim bireysel ve
gelisim Ozellikleri ile egitim yeterli-
likleri  acisindan  akranlarindan
anlaml1 diizeyde farklilik gosteren
bireylerin egitim ve sosyal ihtiyagla-
rin1 kargilamak iizere gelistirilmis
egitim programlari ve 0Ozel olarak
yetistirilmis personel ile uygun or-
tamlarda siirdiiriilen egitim olarak
tanimlanmaktadir (MEB, 2018a).

Ozel Egitim Degerlendirme
Kurulu Raporu

Ozel egitim degerlendirme kurulu
tarafindan yapilan egitsel degerlen-
dirme ve tanilama sonucunda Ozel
egitim ihtiyaci oldugu belirlenen
bireyler i¢in diizenlenen rapor (MEB,
2012).

Ozel Egitim Gereksinimleri
(OEG)

OEG, iilkelerin genellikle kendi mev-
zuatlarinda tanimladiklar: bir
yapidir. Bu tanimlar daha sonra,
tanilanmis yetersizlikler dahil olmak
iizere, farkli gereksinimleri olan 6g-
rencileri cesitli sekillerde
belirlemek, degerlendirmek ve 6nlem
almak igin kullanmilmaktadir (Wat-
kins vd., 2014). Ozel veya 'ek'
gereksinimler 'cocugun kendisinden'
kaynakli unsurlarin sonucu olarak
goriilmemeli, daha ziyade bir okul

sisteminin 'mormalde sagladig1 ile
cocugun Ogrenmesini desteklemek
i¢in gereksinim duyulan arasinda bir
tutarsizlik' olarak goriilmelidir (Ro-
use, 2008, p. 6°den aktaran Avrupa
Ajansi, 2017, s. 22).

Ozel Egitim Gereksinimlerinin
Resmi Karari [ Beyani

Resmi bir karar, 6grencinin 6grenme
gereksinimlerini karsilamak igin ek
egitim destegi almaya hak kazanma-
sina neden olmaktadair. [...] Resmi bir
karar asagidaki Olgiitleri karsila-
maktadir:

Cok disiplinli bir ekibin dahil oldugu
bir egitim degerlendirme prosediirii
gercgeklesmistir [...]

Cok disiplinli ekip 6grencinin okulu-
nun igcinden ve disindan tyeleri
icermektedir[...]

Ogrencinin almaya hak kazandig1 ve
planlamanin temeli olarak kullanilan
destegi agiklayan yasal bir belge var-
dir[...]

Resmi karar resmi, diizenli bir ince-
leme siirecine tabidir (Avrupa
Ajansi, 2016a, s.22).

Ozel Egitim ihtiyac1 Olan Birey

Bireysel ve gelisim ozellikleri ile egi-
tim yeterlilikleri acisindan
akranlarindan anlamli diizeyde fark-
lilik g6steren birey (MEB, 2018a).
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Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Merkezi

Ozel egitim degerlendirme kurullari
tarafindan yapilan egitsel degerlen-
dirme ve tanilama sonucunda destek
egitimine ihtiyaci oldugu belirlenen
engelli bireylere destek egitimi hiz-
meti veren Ozel Ogretim kurumu
(MEB, 2012).

Ozel Ortamlar

Ozel ortamlar, Ogrencilerin genel
egitim ortaminin disinda egitildigi
0zel siniflar1 veya 6zel okullar: ifade
etmektedir (Understood, t.y.).

Ozel Yetenekleri Gelistirme
Programi

Miizik ve gorsel sanatlar yetenek
alanindan uyum programini, genel
zihinsel yetenek alanindan ise birey-
sel yetenekleri fark ettirme
programini tamamlayan O6grencile-
rin 0zel yeteneklerini gelistirmek
amaciyla yirtitiillen program (MEB,
2018a).

Ozel Yetenekli Birey

Yasitlarina gore daha hizli 6grenen,
yaraticilik, sanat, liderlige iliskin
kapasitede 6nde olan, 6zel akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anla-
yabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz
hareket etmeyi seven ve yiiksek dii-
zeyde performans gosteren birey
(MEB, 2018a).

Ozendirici

Birini bir sey yapmaya motive eden
veya tesvik eden bir sey '(Oxford So6z-
liikleri, t.y.).
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Egitim alaninda, finansman ve / veya
fonlama mekanizmalari biitiinlesti-
rici egitime yonelik G6zendirici veya
caydirici olabilmektedir. Bu tiir me-
kanizmalar, ayn1 zamanda, fonlama
ile iligkili olan resmi olarak bir 6zel
egitim ihtiyaci olan etiketi almak
igin Ogrencilerin asir1 yonlendiril-
mesi gibi istenmeyen (sbzde)
stratejik davraniglar i¢in 6zendirici
olarak da iglev gorebilmektedir.

Ozerklik /| Otonomi

‘Bir kurulusun, iilkenin veya bdlge-
nin bagimsiz olma ve kendi kendini
yonetme hakki' (Oxford Sozliikleri,

t.y.).

Egitim alaninda, egitim kurulusla-
rindaki farkli wuzmanlarin karar
verme konusunda sahip olduklari
tzerklik dereceleri 6nemlidir. Ozerk-
ligin dikkate alinmasi gereken bir
basgka yonii ise 6grencilerin 6grenme
ortamlari ve programlari tizerindeki
ozerklik derecesidir.



Politika

Politika, hedefleri, niyetleri ve amacg-
lar1 gerceklestirmek i¢in kabul edilen
veya teklif edilen belirtilen bir hare-
ket sekli veya ilkesini ifade
etmektedir. Mutabik kalinan eylem-
lerin uygulanmasini yonlendirmek
icin resmi belgeler seklinde yazil-
maktadar.

Politika ve mevzuat birbiriyle bag-
lantilidir, ancak farklidir. Mevzuat,
gereklilikleri anahatlariyla belirtir
ve ardindan politika gerekliliklerin
ylirtirliige konmasini saglamak icin
cerceveyi detaylandirir. Daha sonra
eylemlerin uygulanmasina politika
belgeleri (kurallar, kilavuzlar, reh-
ber materyaller vb.) ile rehberlik
edilmelidir."

Politika Cercevesi

Politika gergevesi, ulusal / kurumsal
degerler ve ilkeler dogrultusunda
politika hedeflerine ulagsmak igin
gereklilikleri ve siirecleri belirleyen
politikalari / politika unsurlarini bir
araya getirmektedir. Politika gerce-
vesi, politika gelistirme, paydas
katilimi, uygulama, yayginlastirma,
izleme / degerlendirme, idari ve ope-
rasyonel stiregler igin rolleri ve
sorumluluklar: anahatlariyla belir-
lemektedir.

Politika Kilavuzlarinin Onerdigi
Eylemler

UNESCO (2009) Politika Kilavuzlari
politika kaygilari, politika sorulari,
¢oziilmesi gereken bosluklar ve one-
rilen eylemleri ortaya koymaktadir.
Onerilen eylemler Uluslararasi Egi-
tim Basarisinin Degerlendirilmesi
Projesi (International Project for the
Evaluation of Educational Achieve-
ment -IEA) projesinin odak
noktasidir.

Proje Uretimi ve Yonetimi Prog-
rami

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda bir alanda veya disip-
linde danisman 0gretmen
rehberliginde bireysel veya grupla
ylirtittiikleri egitim programi (MEB,
2018a).

Prosediirle / Usulle ilgili Kontrol
Mekanizmasi

Prosediirle / usulle ilgili bir yaklagim
sergileyen izleme ve hesap verebilir-
lik mekanizmalari, paydaslari
yalnizca ongoriilen idari prosediirle-
ri ve bilirokratik kurallar1 takip
etmeye tesvik etmektedir. Bu tir
kontrol mekanizmalari, inovasyon ve
okul o©nderligindeki kalkinmanin
Oniinde bir engel ya da caydirici ola-
rak goriillebilmektedir.
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Rehabilitasyon

Herhangi bir nedenle olusan engelin
etkilerini miimkiin olan en az diizeye
indirmeyi ve engellinin hayatini ba-
g1msi1z bir sekilde siirdiirebilmesini
saglamay1 amaclayan fiziksel, sosyal,
zihinsel ve mesleki beceriler gelis-
tirmeye yonelik hizmetler (ACSHB,
2005).

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Rehberlik hizmetleri ile 6zel egitim
hizmetlerini planlayarak hizmetle-
rin koordineli bir sekilde
ylirtitiilmesini  saglayan  kurum
(MEB, 2018a).

Risk Altindaki Cocuklar

Cocuklar, bireysel kosullarindan ya
da kendileri veya aileleri toplumda
dezavantajli bir gruba mensup olduk-
larindan dolayr dezavantajli olma
riski altinda olabilmektedir. Bu ¢o-
cuklar, engelli olan, zihinsel saglik
sorunlar1 olan, alternatif bakimda
olan, ihmal |/ istismar riski altinda
olan, belgesiz gocuk gogmen / sigin-
mac1 olan, aileleri yoksulluk iginde
yasayan veya sosyal olarak dezavan-
tajli olan, ailelerinde gé¢menlik ve /
veya anadil farklhilik gecmisi olan,
aileleri hizmetlere sinirli erisimi
olan, Roman ve gezgin cocuklari ige-
rebilir (Avrupa Komisyonu, 2014, s.
68).

40



Saglama [ Temin Etme

Saglama / temin etme terimi, yeter-
sizligi olan ©Ogrenciler igin egitime
katilim siirecine yardimci olabilecek
tiim destek bigimlerini icermektedir:
egitim programi, degerlendirme pro-
sediirleri, pedagoji bigimleri,
diizenleme ve yonetim ve biitiinlesti-
rici egitimi tesvik eden destekleyici
sistemlerin gelistirilmesine katkida
bulunan kaynaklar.

Sanal ﬁgrenme Ortamlar: (SO0)

SOO0'lar, 6gretmenler ve ogrenciler
i¢in kaynaklar, araglar ve etkilesimli
iletisim olasiliklarini igeren 6grenme
platformlaridir:

... 6grenme deneyimleri ve igerik yo6-
netimi  saglamaktadir. 'Ogrenme
platformu' terimi, 6grencilerin igeri-
8i ve siireci kisgisellestirerek kendi
o6grenmelerini kontrol etmelerine ve
yonetmelerine yardimeci olan kigisel
0grenme ortamini (KOO0) da icermek-
tedir (UNESCOIITE, 2011, s.1).

Bu kavrami tanimlamak ic¢in kullani-
lan diger terimler 6grenme yonetim
sistemi (0YS), ders yonetim sistemi
(DYS) ve 0Ogrenme igerik yoOnetim
sistemi (O1YS)’dir.

Sanayi Otesi Toplum

“Sanayi oOtesi toplum, bireylerin ve
topluluklarin refahina katkida bu-
lunmakta ve sosyal, etik ve politik
boyutlar: kapsamaktadir” (UNESCO /
IFAP, 2009, s.21’den aktaran UNES-
COIITE / Avrupa Ajansi, 2011, s. 102).
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Semantik /| Anlambilim

Kelimenin tam anlamiyla ‘anlam’.
Bilgi yapisi saglamakla baglantili
olarak kullanildiginda anlamli bir
yap1l saglamanin geregini vurgula-
maktadar.

Sesli betimleme, filmdeki diyaloglar
haricindeki boliimleri dolduran bir
dis sesin, olayin gectigi mekan, za-
man, karakterlerin, sessiz gelisen
olaylarin betimlenerek goriiniim ve
duygularini anlatmasindan olugsmak-
tadir. Betimleme, yalin bir sdylesiyle
bir bakima varliklarin, nesnelerin ve
olaylarin stézctiklerle resmini ¢izmek,
varliklar1 sozciiklerle gortintir kil-
mak, niteliklerin i¢ diinyamizda
uyandirdig1l izlenimleri de yansit-
maktadar.

Sinema filmleri, video filmleri, tv
filmleri, dizi filmler, tiyatro eserle-
rinin, her tiirlii miize, sergi ve diger
gilizel sanatlar ile toplant1 ve sunum
gibi diger gorsel alanlari da gorme
engellilerin kimsenin yardimi olma-
dan faydalanabilmesi igin, gorsel
boliimlerin sesli betimleme teknigi
kullanilarak kisilerin erisimine uy-
gun hale getirmesini saglayici
teknikler biitiiniidiir (Sesli Betimle-
me Dernegi, t.y.).

Sistem Girdisi

Egitimde kullanilan finansal kaynak-
lar, insan kaynaklar1 ve maddi
kaynaklar, 6r. 6grencilerin 6zellikle-
ri, egitimciler, egitim programi, ders
kitaplari, tesisler, ekipman ve finan-
sal kaynaklar.



Sistem Sonuclar:

Egitimin esas veya nihai etkileridir.
érnegin, artan kazanclar, istihdam,
tiretkenlige katki, daha iyi saglik ve
parasal olmayan diger sonuglar.

Sonug Degerlendirmesi

Sonu¢ degerlendirmesi, bir calisma
programina iligskin olarak 6grencinin
basari seviyesinin anlik goriintiisiinii
almak ig¢in kullanilan bir kerelik de-
gerlendirmeyi ifade etmektedir.
Genellikle, sonug degerlendirmesi bir
zaman periyodunun sonunda veya
bir cgalisma programinin sonunda
gercgeklestirilmektedir. Genellikle
niceldir ve siklikla, 6grencinin basa-
risini diger O0grencilerle
karsilagstirmay1 saglayan bir puan
veya notla iligkilendirilir. "Uriin
odakli" degerlendirme terimi genel-
likle sonuc degerlendirmesiyle
baglantilidir.

Sosyal Biitiinlestirme

Sosyal biitiinlestirme, yoksulluk ve
sosyal digslanma riski altinda olanla-
rin ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel
yasama tam olarak katilmak ve igin-
de yasadiklar1 toplumda mnormal
kabul edilen bir yagsam ve refah stan-
dardinin tadini ¢gikarmak i¢in gerekli
firsatlar1 ve kaynaklari kazanmasini
saglayan bir siiregtir. Yagamlarini ve
temel haklarina erigsimi etkileyen
karar alma siireclerine daha fazla
katilmalarini saglamaktadir (Avrupa
Birligi Temel Haklar Sarti'nda ta-
nimlandig gibi) (UNESCO IITE /
Avrupa Ajansi, 2011, s. 103).
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Sosyal Dayanisma

Bu, istihdam, gelir, saglik, barinma
ve egitim; sosyal diizen ve bagkalari-
na saygl, bireyler ve topluluklar
arasindaki iligkiler; topluma dahil
olma ve firsatlara / yagsam firsatlari-
na esit erigsim gibi maddi kosullarin
boyutlarini igeren ¢ok yonlii bir kav-
ram olarak diislinlilmelidir. Sosyal
uyumun tesvik edilmesi, herkese
temel haklara ve istihdama erisme
sans1 vererek daha biitiinlestirici
toplumlar insa etmeyi, esitlik ve sos-
yal adalet ile ekonomik biiyiimenin
faydalarindan yararlanmay1 ve boy-
lece toplumda dopdolu bir rol
oynamayl amaclamaktadir (UNESCO
IITE /| Avrupa Ajansi, 2011, s. 102-
103).

Sosyal Digslanma

Avrupa Komisyonu sosyal digslanma-
y1 su sekilde tanimlamaktadir:

belirli bireylerin yoksulluklari,
temel yeterlik ve yasam boyu 68ren-
me firsatlarinin eksikligi ya da
ayrimeciligin bir sonucu olarak tam
olarak katilmalarinin engellendigi ve
toplumun disina itildigi bir siireg. Bu
durum onlari is, gelir ve egitim fir-
satlarindan, sosyal ve topluluk
aglarindan ve faaliyetlerinden uzak-
lastirmaktadir. iktidar ve karar alma
organlarina ¢ok az erisimleri vardir
ve bu nedenle kendilerini [...] gligsiiz
ve gilinliilk yasamlarini etkileyen ka-
rarlar ilizerinde kontrol saglayamaz
hissederler (2004, s. 8).

Sosyal dislanma, 'yurtsuzluk' ve gog,
kirsal sehre goc, daginik aileler, gar-
pik kentlesme, geleneksel toplumun
bozulmasi ve diger unsurlarin yani
sira ise girmek igin gereken daha
yliksek egitim diizeylerinden kaynak-
lanabilir (Acedo vd., 2008).



Sosyal Sorumluluk

Sosyal sorumluluk, 'bir kurulusun
yonetiminin i¢inde faaliyet gosterdi-
gi toplumun refahi ve c¢ikarlarina
kars1 ylikiimliiliigiinii' ifade etmekte-
dir (Is Sozligi, t.y.).

Siirdiiriilebilir

Siirdiiriilebilir, bir seyin 'belirli bir
oranda veya diizeyde tutulabilecegi’
anlamina gelmektedir (Oxford So6z-
liikleri, t.y.).

Siirdiiriilebilirlik

Devam etme |/ siirdiirme yetenegi.
Projelerin, su durumlarda siirdiirii-
lebilir olmalari daha olasidir: tiim
katilimcilarla paylasilan net hedef-
ler; saglam finansal diizenlemeler,
etkili pazarlama stratejileri; perso-
nelde degisiklik planlari, mevcut
calisma ile planlanmisg baglantilar.

Siireg¢ Degerlendirmesi / Siireg
Odakl1 Degerlendirme

Siireg degerlendirmesi, 0grenciyi
degerlendirme siirecinin merkezine
yerlestirmektedir. Ogrencinin ilgi ve
yeteneklerine gore Kkisisellestir-
menin temelini olusturmaktadir.
Geleneksel olarak standartlastiril-
mis, katilan icin 6nemli sonuclari
olan sinavlar ve hesap verebilirlikle
baglantili olan sonug¢ degerlendir-
mesinin (‘68grenmenin degerlendiril-
mesi’) aksine, siire¢ degerlendirmesi
O0grencileri katabilir ve 0Ogrenme-
lerinde daha aktif bir rol almalarini
saglar. Genellikle bagkalariyla is-
birligi iginde yiiriitiilmektedir ve
O0grencinin basarisi iizerinde 6nemli
olumlu etkileri olabilmektedir.

Siireg  degerlendirmesinin  genel
amaci, 0gretim ve 6grencinin 6gren-
mesi gerceklesirken Ogretimi ve 0g-
renmeyi iyilestirmek ig¢in kulla-
nilabilecek ayrintili bilgileri topla-
maktir. Siire¢ degerlendirmesi, 0g-
retmenlerin, 6grencilerin anlamakta
zorlandiklar: kavramlari, edinmekte
zorlandiklar1 becerileri veya heniiz
ulagsmadiklar1 6grenme standart-
larini1 belirlemelerine yardimei olur,
boylece derslerde, O6gretim teknik-
lerinde ve akademik destekte diizen-
lemeler yapilabilir.

Siire¢ degerlendirmesi kapsaminda
siire¢ odakli degerlendirme kavrami
da ayni anlamda kullanilmaktadir ve
siire¢ odakli degerlendirme 6grenme
ortamlarinda degisiklik veya gelisme
olsa da 0Ogrencinin 0Ogrenmesini
gelistirmeyi amaclayan bir degerlen-
dirme olarak tanimlanmaktadir. Bu
degerlendirme bigimiyle iliskili yon-
temler genellikle 68renci odaklidir.
(Ornegin 6grenci goriismeleri, port-
folyolar vb.)

Siiregelen Degerlendirme
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Siiregelen degerlendirme, Ozellikle
sinif 6gretmenleri ve sinif 6gretmen-
leriyle galigan uzmanlar tarafindan
siniflarda yapilan degerlendirme
prosediirlerini ifade etmektedir. Og-
retim yontemleri ve bir 6grencinin
0grenmesindeki sonraki adimlar
hakkinda karar vermek igin bilgi
saglamaktadir. 'Siirec degerlendir-
mesi' terimi, siiregelen degerlen-
dirme diistincesi ile ilgilidir.



Siirekli Mesleki Gelisim (SMG)

Bir mesleki gelisim programi uygu-
lamay1 siirdiirmek ve yerlestirmek
i¢in tasarlanmais, ancak sadece liste-
lenen etkinliklerle sinirli olmayan,
birgok etkinligi igerebilir: bireysel ve
igbirlikli 6gretmen etkinligi; iyi ta-
sarlanmisg siireg Olgme ve
degerlendirmesi, okul liderligi ve
uzman girdisi (Birlesik Krallik Egi-
tim Bakanligi, 20186, s.5).

SMG asagidaki unsurlara dayanmak-
tadir:

Ogrenci ciktilarini iyilestirmeye
ve degerlendirmeye odaklanma
Saglam kanit ve uzmanlik

is birligi ve uzman miicadelesi
Devam zaman icinde siirdiiriiliir

Biitiin bunlari destekleyen ve gerek-
tiren sudur:

Siirekli “mesleki gelisim, okul liderli-
gi tarafindan onceliklendirilmelidir”
(Birlesik Krallik Egitim Bakanligi,
2016, s.6).

Siirekli mesleki gelisim kavrami su
sekilde tanimlanabilir: Her meslek
sahibinin sorumlulugu, bir profesyo-
nel olarak tiim meslek hayat1
boyunca wuzmanligini siirdiirmek,
bilgi, nitelik ve davranislarini diizen-
1li olarak iyilestirmek, gelistirmek ve
genisletmektir.

Siirekli mesleki gelisim, siirekli egi-
time katkidan daha fazla bir sey
demektir. Cilinkii tek basina siirekli
egitime katki mesleki uygulamada
olumlu degisikliklere yol agacak diye
bir durum yoktur. Siirekli egitim, her
meslek elamani icin kisisel olarak
olusturulan Siirekli Mesleki Gelisim
programinin onemli bir pargasidir.
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Siirekli mesleki gelisimin etkin olma-
s1 icin dogru bir gsekilde yiiriitiilmesi
ve sunlari icermesi gerekmektedir:
(a) 6z degerlendirme, (b) 6z plan, (c)
katilim, (¢) eylem (uygulama) ve (d)
degerlendirme (Uluslararasi Eczaci-
lik Federasyonu ilkeleri, t.y.)

Standart Degerlendirme

Standart degerlendirme, bir 6gren-
cinin basgsarisi1 hakkinda, olas1
puanlar Glgegi olan sabit bir testle
Olgiilebilir bilgilerin toplanmasidir.
Test ve puanlama 6lgekleri, cok sayi-
da 06grenci ile deneme yapilarak
standartlastirilir, boylece glivenilir
(vani zaman iginde ayni sonuglari
tutarli bir sekilde iiretecektir) ve
gecerli (yani Olgmeleri gerekeni 61-
cerler) olurlar.

Strateji

Uzun vadeli veya genel bir amaca
ulagmak icin tasarlanmis bir eylem
plani (Oxford Sozliikleri, t.y.).



Tamamlayici Egitim Faaliyeti

Resmi ozel egitim okullarinda 6rgiin
egitim saatleri disinda hafta igi veya
hafta sonu 06grencilerle yiriitiilen
egitim faaliyetleridir (MEB, 2018a).

Tanilama

Tanilama, degerleme bilgilerinin bir
kullanim sekli veya bu bilgilerinin
toplanmasinin bir amacidir. Bir 6g-
rencinin bir veya daha fazla alanda
sahip olabilecegi islevinin belirli
giiclii ve zayif yonlerini belirlemeyi
amaclamaktadir. Tanilama genellikle
bilginin tibbi bir bakis agisindan
toplanmasini  ve yorumlanmasini
gerektirmektedir, ancak egitsel 'tani-

lama' da gerceklesmektedir.
Tanilama genellikle 6zel egitim ihti-
yact olan bireylerin ilk kez

belirlenmesi ile baglantili degerleme
silireclerinin bir yoniidiir.

Tirkiyede tanilama egitsel amagla,
bireyin tiim gelisim alanlarindaki
ozelliklerinin belirlenerek degerlen-
dirilmesi siireci olarak
tanimlanmaktadir (MEB, 1997).

Tarama

Tarama, belirli bir alanda gelecekte
zorluklarla karsi karsiya kalabilecek
ve bu nedenle miidahale i¢in 6ncelikli
olabilecek 6grencilerin belirlenmesi
i¢in baslangi¢ niteliginde bir siireg-
tir. Tarama tiim Ogrenciler igin
tasarlanmaistir ve bu nedenle kullani-
lan 6lcekler /| testler genellikle ucuz,
hizl1 ve kolay uygulanir ve yorum-
lanmas1 kolaydir. Tarama genellikle
daha ileri, daha ayrintili degerlen-
dirme (tani1 testleri vb.) icin ilk
adimdir.

Teknoloji

Teknoloji su sekilde tanimlanmakta-
dar:

... aslinda “teknoloji” demek neredey-
se her tiir arag¢ veya uygulamali bilgi
anlamina gelse de siklikla BIT yerine
kullanilan bir kelimedir. ﬁrnegin,
kalem ve kagit, yaz1 tahtalari, kara
tahtalar ve beyaz yaz1 tahtalari her
tiirli yazma teknolojisidir (UNESCO /
Microsoft, 2011, s. 92).

Telafi Edici Yaklagim

Telafi edici yaklagimlar veya politika
girigimleri:

...yasalarin ve / veya hiikiimlerin tiim
O0grenciler i¢in anlamli biitiinlestirici
egitimi destekleme konusundaki ye-
tersizligini ele almaktadir (6rnegin,
ayri egitim programlari veya kosul-
lari, basarisiz okullar icin destek,
ikinci bir sans egitim programlari)
(Avrupa Ajansi, 2018b, s. 19).

Test

Test, belirli alanlarda bir 6grencinin
6grenmesini degerlendirmenin olasi
bir yontemidir. Testler oldukg¢a spe-
sifiktir ve ¢ok 0zel durumlarla
baglantilidir ve belirli nedenlerle
kullanilir.

Toplum Temelli Yaklasim

Toplum temelli yaklagim, toplumdaki
kadinlari, erkekleri ve kiz ve erkek
cocuklari, kendi gereksinimlerini
ifade etmelerine ve giiclendirilmeleri
amaciyla kendi gelecekleri hakkinda
karar vermelerine olanak taniyan bir
silirece katilmaya motive etmektedir.
Karar vermede aktif katilimei olduk-
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larinin kabul edilmesini gerektir-
mektedir. Ayrica toplumun
endiselerini ve 6nceliklerini anlama-
ya, topluluk iiyelerini harekete
gecirmeye ve onlari koruma ve plan-
lamaya  katmaya calismaktadir
(Tanimlanmis Terim, t.y.).

Tiim Okul Yaklagimi

Tiim okul yaklasimi, bir okul toplulu-
gunun tim iyelerini (yani
O0grenciler, personel, ebeveynler ve
bakicilar, topluluk tiyeleri) iceren ve
okul yasaminin tiim alanlarini dihil
etmeye calisan yaklagsimdir. Gergek
O0grenmenin hem 'resmi' egitim prog-
rami hem de 'ortiik' egitim programi
ve Ogrencilerin okul ve toplumdaki
yasam deneyimleri yoluyla gercek-
lestigini kabul etmektedir.
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Ulusal Diizey

Ulusal diizey, "bir iilke icindeki idari
boliimlerin siralamasinda en iist
seviye" olarak adlandirilir.

Bir iilkede, genellikle ulusal diizeyde
egitimden sorumlu iist diizey otori-
tedir. Bununla birlikte, Belgika,
Almanya, ispanya ve Birlesik Kral-
lik'ta, 'bolgeler’ (sirasiyla
Communautés, Liander, Comunidades
Auténomas ve devredilmis idareler)
egitim ile ilgili alanlarin hepsinden
veya cogundan sorumludur. Bu ne-
denle, iist diizey otorite olarak kabul
edilirler (Avrupa Komisyonu /| EACEA
| Burydice, 2014).

Uluslararasi Standart Egitim
Siiflandirmasi (ISCED) seviye 1

ISCED seviye 1 veya “ilkokul” egitim
programlari, tipik olarak 6grencilere
okuma-yazma ve matematik (yani
okuryazarlik ve aritmetik) konula-
rinda temel becerileri kazandirmak
ve ortaokul egitimine hazirlanmak
amaciyla temel bilgi alanlarinin,
kisisel ve sosyal gelisimin 6grenilme-
si ve anlasgilmasi igin saglam bir
temel olusturmak hedefiyle tasar-
lanmaktadir. Cok az bir uzmanlasma
ile temel bir zorluk diizeyinde 06g-
renmeye odaklanmaktadir (UNESCO,
2011, s.26’dan aktaran Avrupa Ajan-
s1, 20164, s.25).

Uluslararasi Standart Egitim
Siniflandirmasi (ISCED) seviye 2

ISCED seviye 2 ya da “ortackul” egi-
timindeki programlar tipik olarak
ISCED 1 diizeyindeki 6grenme gikti-
larini temel alacak sekilde
tasarlanmigtir. Genellikle egitimin
amaci, egitim sistemlerinin ileri egi-
tim firsatlarini sistematik olarak

genisgletebilecegi yasam boyu 6gren-
me ve insani gelisme icin temel
olusturmaktir. Baz1 egitim sistemle-
ri, bireylere istihdamla ilgili
beceriler kazandirmak icin ISCED
seviye 2'de mesleki egitim program-
lari sunabilmektedir (UNESCO, 2011,
s. 29’dan aktaran Avrupa Ajansi,
20164, s.25).

UNESCO Egitimde Biitiinlestirmeye

iliskin Politika Yonergeleri

Ulkelerin egitim stratejilerinde ve
planlarinda biitiinlestirmeye odak-
lanmay giiclendirmelerine yardimeci
olmay1 amacglayan bir belge. Belge
UNESCO 48. Uluslararas1 Egitim
Konferansi'nda kabul edilmistir.

UNESCO Milenyum Kalkinma
Hedefleri (MKH)

Milenyum Kalkinma Hedefleri 2015
yilina kadar ulasilacak ve diinyanin
temel kalkinma sorunlarina cevap
veren sekiz hedeftir. Milenyum Kal-
kinma Hedefleri, Eyliil 2000'de BM
Milenyum Zirvesi sirasinda 189 iilke
tarafindan kabul edilen ve 147 devlet
ve hiikiimet bagkani tarafindan imza-
lanan Milenyum Bildirgesi'nde yer
alan eylem ve hedeflerden alinmistir.

Uyum Program

Bilim ve sanat merkezine yeni kaydi
yapilan 6grencilerin sosyal ve psiko-
lojik gelisimleri hakkinda bilgi sahibi
olmak ve kurumu tanitmak i¢in ylirii-
tiillen egitim programi (MEB, 2018a).
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Uzman [ Cok Disiplinli
Degerlendirme Ekipleri

Uzman [ ¢ok disiplinli degerlendirme
ekipleri, farkli uzmanlik alanlarin-
dan (egitim, psikolojik, sosyal
hizmetler, saglik vb.) gelen uzman-
lardan  olusan ekiplerdir. Bir
ogrenciyi farkli sekillerde degerlen-
dirirler ve daha sonra, G68rencinin
gelecekteki 6grenmeleri ile ilgili ka-
rarlar1 etkileyecek daha genis, gok
disiplinli bir degerlendirme bilgisine
katkida bulunurlar.

Uzman Personel

Ek destek gereksinimleri olan 6gren-
cilerin belirlenmesi /
degerlendirilmesi, egitimi ve etkili
bakimi icin gcalisan bu konuda egitim
almis personel. Ornegin: 6zel egitim
koordinatorleri, 6zel egitim Ggret-

menleri, O0grenme destek
yardimecilar: (6gretmen yardimcila-
r1), egitim psikologlari,

ergoterapistler, dil ve konusma tera-
pistleri (konusma patologlari), okul
yardimecilar:t (bakim yardimecilari /
okul refakatgileri), sosyal hizmet
uzmanlari vb.
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Ustiin Yetenekli /| Ozel Yetenekli

Ustiin yeteneklilik veya 6zel yetenek
hali hazirda asagidaki Gzelliklerle
tanimlanmak tadir:

- Hem genel hem de belirli becerilerle
ilgili ortalamanin iizerinde zihinsel
yetenektir. Geleneksel 6l¢iit 130'un
tizerinde bir zekd puani (ortalama
100 puan) olmasina ragmen, son yil-
larda bu olglit esit derecede tnemli
diger gostergelerin degerlendirme-
sini icerecek sekilde genisletilmis ve
yumusatilmistir.

Gorevlere yliksek adanmigshk ve
baglilik: sebat etmek, ilgili olmalk,
direncli olmak, kendine giiven vb.

+ Soru sormada, ortaya ¢ikan sorun-
lara ve zorluklara tepki vermede ve
cozmede yiiksek diizeyde yaraticilik,
esneklik ve ozgiinliik (Avrupa Eko-
nomik ve Sosyal Komitesi, 2013).
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Web 2.0
Web 2.0 sunlari ifade etmektedir:

... etkilesimli bilgi paylasimai, birlikte
caligabilirlik, kullanici merkezli ta-
sarim ve World Wide Web iizerinde
igbirligini kolaylastiran web uygu-
lamalari. Bir Web 2.0 sitesi,
kullanicilarin (tiiketicilerin) kendi-
leri igin olusturulmus igerigi pasif
goriintiilemesiyle sinirli olan web
sitelerinin aksine, kullanicilarina
sanal bir toplulukta kullanici tara-
findan olusturulan igerigin
yaraticilari olarak bir sosyal medya
diyalogunda birbirleriyle etkilesim-
de bulunma veya igbirligi yapma
konusunda serbest segim hakki sun-
maktadir. Web 2.0'a ornek olarak
sosyal ag siteleri, bloglar, wiki'ler,
video paylasim siteleri, servis sagla-
yicilar, web uygulamalari...
verilebilir (Wikipedia, 2010).

"Web 2.0" terimi, 2004 yilinda Tom
O’Reilly ve O’Reilly Medya Konferan-
si'nma kadar geriye dogru takip
edilebilir.

WIEY- Web icerigi Erisilebilirlik
Yonergeleri

Web icerigi Erisilebilirlik Yonergele-
ri (WIEY), World Wide Web
Konsorsiyumu (W3C) siireci aracaili-
giyla diinya genelindeki bireyler ve
kuruluslarla isbirligi iginde, bireyle-
rin, kuruluslarin ve hiikiimetlerin
uluslararasi1 gereksinimlerini karsi-
layan ortak tek bir icerik standardini
denemek amaciyla gelistirilmistir
(World Wide Web Konsorsiyumu-
W3C, 2012).
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World Wide Web Konsorsiyumu
(wsc)

W3C:

... iye kuruluslarin, tam zamanli per-
sonelin ve halkin Web standartlarini
gelistirmek igin birlikte g¢alistigl
uluslararasi1 bir topluluk. Web’in
mucidi Tim Berners-Lee ve CEO Jeff-
rey Jaffe liderligindeki W3C’nin
misyonu, Web’i en yiiksek potansiye-
line tasimaktir (World Wide Web
Konsorsiyumu, 2015).



Yapilandirilmis Metin

Stil uygulama veya etiketleme gibi
yazilim islevleri kullanilarak, sabit
bir okuma siras1 ve basliklar ile dii-
zenlenmis metin bilgisi.

Yardimeci Teknolojiler (YT)

Yardimc:1 teknolojiler, tzel gereksi-
nimleri olan bireylerin her tiirlii
teknik iirtin ve hizmete erigsimlerini
saglayan uyarlanabilir cihazlardir.
YT'ler, Ozellestirilmis klavyeler ve
konugsma tanima yazilimlarindan
Braille bilgisayar ekranlarina ve TV
icin kapali devre altyazi sistemlerine
kadar ¢esitli bilgi ve iletisim teknolo-
jisini kapsamaktadir (Avrupa
Komisyonu’'ndan aktaran UNESCO
IITE | Avrupa Ajansi, 2011, s. 101).

ingiltere Yardimci Teknoloji Dernegi
su sekilde agiklamaktadair:

YT, ozellikle engelli bireyler olmak
lizere her yastan bireyin islevsel
yeteneklerini silirdiirmesini kolay-
lagtiran, artiran veya gelistiren ve
daha kolay iletisim kurmalarini,
ogrenmelerini, eglenmelerinidaha
iyi ve daha bagimsiz yasamalarini
saglayan herhangi  bir esya,
ekipman, donanim, yazilim, iriin
veya hizmettir (Chambers vd., 2016,
s.33).

Yazi Tipi

Metin diizenleme yaziliminda kulla-
nilan bir tipografi. Ornegin, San serif
yaz1 tipi, her karakterin sonunda
kivrim veya ¢izgi olmayan bir yazi
tipidir.
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Yerel Diizey | idare

Bolgesel seviyenin altindaki yerel
birimlerden sorumlu yetkililer. Yerel
yetkililer secilmis temsilcilerden
olusabilir veya merkezi otoritelerin
idari boliimleri olabilir (Avrupa Ko-
misyonu /[ EACEA | Eurydice, 2014).

Yetenek Alani

Ozel yetenekli 6grencinin tanilandig:
genel zihinsel yetenek alani, gorsel
sanatlar yetenek alani ve miizik ye-
tenek alani1 (MEB, 2018a).

Yeterlikler

Yeterlikler, bilgi, beceri ve tutumla-
rin bir birlesimi olarak
kavramsallastirilmakta ve her bir
anahtar yetkinligin tanimi, bununla
ilgili bilgi, beceri ve tutumlari be-
lirtmektedir. Bu yaklasim, 68renme
¢iktilarinin tanimini ve bunun egi-
tim programlarina veya 0Ogrenme
programlarina dontistiiriilmesini
desteklemistir.

Bilgi halihazirda olusturulmus olan
gercgekler ve sekiller, kavramlar, fi-
kirler ve teoriler... [ve] belirli bir
alan veya konunun anlasilmasini
desteklemek;

Beceriler- siirecleri gerceklestirme
ve mevcut bilgileri sonuclara ulas-
mak igin kullanma becerisi ve
kapasitesi;

Tutumlar- fikirlere, Kkisilere veya
durumlara gore davranma /| tepki
verme egilimi ve zihniyetleri ifade
etmektedir.




Avrupa Anahtar Yeterlikler Cerceve-
sinde degerler, diisiinceler ve
inanglar da dihil edilmektedir.

Bireysel yeterliklerin tanimlari ve
bunlarla ilgili bilgi, beceri ve tutum-
lar ortiismekte ve birbirine
baglanmaktadir; birbirlerini giiglen-
dirmektedirler (Avrupa Komisyonu,
2018b, s.7).

Yetersizligi ve [ veya Ozel
Gereksinimleri Olan Ogrenciler

Ozel gereksinimli bireyler bedensel,
zihinsel, duygusal ve sosyal 6zellikle-
ri yoniinden akranlarindan farkh
gereksinimleri olan bireylerdir (Kar-
gin, 2004). Ginitimiizde ozel
gereksinimli 6grenciler; insan hakla-
ri, demokrasi ve egitimde firsat
esitligi temelinde sekillenen modern
bir 6gretim uygulamasi olan “kay-
nastirma /| biitiinlestirme yoluyla
egitim uygulamalariyla” yetersizligi
olmayan akranlari ile okul o©ncesi
donemden basglayarak ayni egitim
ortamlarinda egitim almaktadir.
Cesitli arastirmalarin bulgularina
gore; birlikte 68retim ortamlarinda
ozel gereksinimli G6grencilerin Ozel-
liklerine uygun etkili 0©0gretimsel
uyarlamalar araciligi ile kalici ve
stirdiiriilebilir 6grenme diizeylerine

ulastiklar1  goriilmektedir (Dagh
GOkbulut, Akcamete ve Gilineyli,
2020).

Daha erisilebilir bilgi sunumundan
yararlanabilecek potansiyel hedef
kitle. Bu ifade hem BM CRPD'nin
(2006) hem de ICT4IAL proje ortak-
lariyla varilan anlagmalarin
terminolojisine riayet etmektedir.

Yonetim
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“Siyasi, ekonomik ve idari otoritenin
kullanilmas1” (OECD, 2017b, s. 275).

Yonetim, 'kuruluslarin veya iilkele-
rin en iist diizeyde yonetilme seklini
ve bunu yapma sistemlerini' ifade
etmektedir (Cambridge Sozliigii,
t.y.). Ayrica, uygun ve siirdiiriilebilir
bir tedarigi gelistirmeyi amaclayan,
etkili planlama saglayan tedbirleri
ifade etmektedir.

Sistem diizeyinde biitcelemenin yo-
netimi sunlari ele almaktadir: biitge
siirecine dahil olan farkli aktorlerin
roli ve sorumluluklari; 6zellikle ma-
liye bakanligi, icraci bakanliklar ve
ajanslar arasindaki yetki dagilimi ve
bu aktorler arasindaki kurumsal
diizenlemeler ve iligkiler. Yonetim
ayn1 zamanda iktidarin yerel yone-
timler ve merkezi hiikiimet ile
ylirlitme ve yasama arasinda dagi-
tilmas1 sorununa da deginmektedir
(Fakharzadeh, 2016).



Zorunlu Egitim

Cogu Avrupa egitim sisteminde, zo-
runlu egitim |/ Ogretim ilkokulun
basinda (Uluslararasi Standart Egi-
tim Siniflandirmasi- ISCED 1),
genellikle 6 yasinda baslamaktadir.
15 iilkenin egitim sisteminde, okul
Ooncesi egitimin son yili, genellikle 5
yas, zorunlu egitim kapsamindadair.
Cogu Avrupa egitim sisteminde, tam
zamanli zorunlu egitim / 6gretim 9-
10 y1l siirerek 15-16 yaslarinda bit-
mektedir (Avrupa Komisyonu |/
EACEA / Eurydice, 2016, s.3).

Tirkiye’de zorunlu egitim kapsa-
minda mecburi ilk6gretim g¢agi, 6-14
yas grubundaki cocuklari kapsar.
Ilkokullarin birinei siniflarina o yilin
31 Aralik tarihinde 72 ayini dolduran
cocuklarin kaydi yapilir. Ancak ¢ocu-
gun gelisim durumuna bagli olarak
okula erken baslamasi veya kaydinin
ertelenmesi ile ilgili hususlar yonet-
melikle diizenlenir. Ortadgretim;
ilk6gretime dayali dort yillik zorunlu
orgiin veya yaygin Ogretim veren
genel, mesleki ve teknik 6gretim ku-
rumlari ile mesleki egitim
merkezlerinin tiimiinii kapsar. Bu
okul ve kurumlari bitirenlere, bitir-
dikleri programin ozelligine gore
diploma verilir. Ancak Mesleki egi-
tim merkezi Ogrencileri diploma
alabilmek igin ustalik belgesini al-
maya hak kazanmis olmanin yaninda
Bakanlikca belirlenecek fark dersle-
rini mesleki egitim merkezlerinde
diizenlenecek yiiz yiize egitim prog-
ramlari veya acgik ortadgretim
kurumlari yoluyla basarmak zorun-
dadir. Kigilerin diplomalar: fark
derslerini tamamladiklar1 kurum
tarafindan ilgili mevzuata gore dii-
zenlenir."(MEB, 2019). Mesleki
egitim merkezi O6grencileri diploma
alabilmek igin ustalik belgesini al-
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maya hak kazanmis olmanin yaninda
Bakanlikcga belirlenecek fark dersle-
rini mesleki egitim merkezlerinde
diizenlenecek yiiz yiize egitim prog-
ramlari veya agik ortadgretim
kurumlari yoluyla basarmak zorun-
dadir. Kisilerin diplomalar1 fark
derslerini tamamladiklar1 kurum
tarafindan ilgili mevzuata gore dii-
zenlenir."(MEB, 1973).

Tanis1 konulmus ozel egitim gerekti-
ren gocuklar igin okul 6ncesi egitimi
zorunludur. Bu egitim, 6zel egitim
okullari ile diger okul 6ncesi egitim
kurumlarinda verilir. Gelisim ve bi-
reysel oOzellikleri dikkate alinarak,
o0zel egitim gerektiren c¢ocuklarin
okul 6ncesi egitim siireleri uzatilabi-
lir (MEB, 1997).

36 ayini tamamlayan 6zel egitim ih-
tiyaci olan cocuklar igin okuldncesi
egitim zorunludur. Cocuklarin geli-
simi ve oOzellikleri dikkate alinarak
okul o6ncesi donemde egitim siiresi
uzatilabilir (MEB, 2018a).

Ozel egitim ihtiyaci olan bireyler icin
okul Oncesinden baslayip ortadgre-
tim siiresini de kapsayan egitim ve
O6gretim stirecidir (MEB, 2018a).
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